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RESUMEN

En la investigacion realizada sobre el proceso pedagdgico utilizado en el Colegio
Grajales, se abordan y se analiza el que hacer pedagogico de los maestros, observando la
necesidad de una propuesta reestructuracion del componente pedagdgico para permitir
procesos de aula efectivos. Esta investigacion, busca proponer a la Institucion la
reconstruccion del componente pedagdgico del proyecto educativo —PEI- del Colegio
Grajales, desde el aprendizaje en profundidad y la formacién integral de modo que impacte
el trabajo de aula de los docentes y el ejercicio de aprendizaje de los estudiantes para asi
lograr resultados académicos y humanos de alto nivel. El enfoque que se empleo para la
intervencion de la investigacion es cualitativo con un tipo de investigacion descriptiva. El
objetivo que se pretende alcanzar es el de establecer un componente pedagdgico que
permita practicas de aula méas eficaces. En la primera etapa que se desarrolla en este
proyecto se enfatiza en tres dominios (Aprendizaje profundo) y las 6 C (Formacion
Integral) para que el proceso pedagdgico impacte con mayor fuerza a la comunidad
educativa. La capacitacion impartida a los docentes sera el mayor impacto didactico la cual
les dara a ellos una ruta clara de formacion del grupo de estudiantes; al finalizar se dara
cuenta, que en cualquier institucion se requiere de una formacion profunda no solo a los
estudiantes, sino a los agentes que ejecutan el proyecto pedagodgico en el aula permitiendo

asi el avance para toda la comunidad educativa.

Palabras claves: Reestructuracion; PEI; aprendizaje profundo; formacion integral,

componente pedagogico.



SUMMARY

to propose to In the research carried out on the pedagogical process used in the
Grajales School, the pedagogical activities of the teachers are approached and analyzed,
observing the need for a proposed restructuring of the pedagogical component to allow
effective classroom processes. This research seeks the Institution the reconstruction of the
pedagogical component of the educational project -PEI- of the Grajales School, from in-
depth learning and comprehensive training so that it impacts the classroom work of the
teachers and the learning exercise of the students in order to achieve high-level academic
and human results. The approach used for the research intervention is qualitative with a
descriptive type of research. The objective to be achieved is to establish a pedagogical
component that allows more effective classroom practices. In the first stage that is
developed in this project, emphasis is placed on three domains (Deep Learning) and the 6
C's (Comprehensive Training) so that the pedagogical process has a greater impact on the
educational community. The training given to teachers will be the greatest didactic impact
which will give them a clear training route for the group of students; at the end, you will
realize that in any institution a deep training is required not only for the students, but also
for the agents who carry out the pedagogical project in the classroom, thus allowing
progress for the entire educational community.

Key words: Restructuring, PEI, deep learning, comprehensive training, pedagogical

component
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1 PRESENTACION

En el siguiente trabajo se dara cuenta de un proceso que se propuso al colegio
Grajales respecto a su PEI y su componente pedagdgico desde el Aprendizaje Profundo y la
Formacion Integral como propuesta solida de formacion académica y humana con el fin de
recoger a futuro en la Gltima etapa de implementacion de este proyecto los frutos de esta
propuesta en toda la comunidad educativa entre ellos, los docentes quienes son los primeros
formados para iniciar el proceso, los estudiantes, que seran los mas beneficiados, los padres
de familia que seran quienes experimenten los resultados que a mediano plazo se lograra

consolidar en el colegio cuando la comunidad adopte y conviva con esta nueva propuesta.

Se evidenciara una propuesta en la que los docentes seran los que se beneficie en la
ensefianza de las ciencias pues recibiran la cualificacion para la aplicacion de esta
propuesta de reestructuracion y asi quedara evidenciado que en esta primera etapa solo se
lograréa la estructuracion de la Unidad didactica como primer acercamiento del equipo de
trabajo para que en el segundo momento se pueda aplicar y continuar lo plasmado en la
Unidad didactica y este ejercicio de aula permita motivar al estudiantes a la obtencién de
competencias y aprendizajes que generen recordacién pero sobre todo que puedan generar

momentos que ayuden a evolucionar la historia que ellos mismos empiezan a escribir.

El lector encontrard un momento un analisis de la institucion pero a la vez un
analisis del que hacer docente que dara cuenta de la gran necesidad que se tiene de avanzar,
de evolucionar no solo en lo administrativo y empresarial, sino en lo académico y humano
que es lo que hoy clama la sociedad un proceso educativo de calidad, lleno de humanismo
pero que el primer motivador sea el docente cuando se apersone de todas la herramientas

que esta propuesta trae consigo.

Sin embargo a lo largo de este trabajo se evidenciara el duro reto que es generar ese
cambio en pro de los estudiantes, de alli que sera fundamental que los que inician este
propuesta no dejen de motivar el equipo de trabajo que se hizo participe de manera

voluntaria de este gran experimento educativo y didactico que llevara consigo grandes



cambios a todo nivel. Es por esto que se puede afirmar para finalizar, que todas las
instituciones estan llamadas a hacer una retrospeccion y una introspeccion para lograr un
impacto mayor en los procesos de formacion tanto en el aula, como aquellos que son

invisibles y se convierten en la huella indeleble que plasma una institucion o un docente en
la vida de su estudiante.
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2 ANTECEDENTES

Los antecedentes que se presentan a continuacion servirdn como respaldo para esta
investigacion tanto los nacionales como los internacionales datan la intencién de las
instituciones de lograr intervenir sus procesos de aula y sus procesos con los maestros de
modo que logren un impacto en la comunidad educativa de modo que se pueda recoger de
los procesos desarrollados unos resultados solidos en el contexto que los estudiantes

intervengan.

Por su parte, Franco, C., (2018) presenta una propuesta de replanteamiento del PEI
titulada: Resignificacion de un proyecto educativo institucional a partir de las practicas y
los saberes socioculturales de su comunidad educativa en el corregimiento de Arabia
Risaralda, cuyo objetivo fue resignificar el PEI de la Institucion Educativa San Francisco de
Asis a partir de las caracteristicas socioculturales y del contexto poblacional. La
investigacion surgio debido a la necesidad de descubrir los aspectos que estaban
interviniendo en las dificultades de convivencia y habitos de algunos estudiantes; partiendo
de estas se logro resignificar el PEI en pro de atender dichas necesidades. Es posible
entonces decir que las modificaciones a los proyectos educativos institucionales deben
hacerse siempre enfocadas en las necesidades que presenta la comunidad educativa en
especial los estudiantes permitiendo asi la mejora constante de estos y por tanto de la

institucion.

Continuando con esta misma linea, de instituciones llamadas a reestructurar su PEI,
Trujillo, Hurtado, Pérez, (2019) en su investigacion titulada Fortalecimiento de los
proyectos educativos de las instituciones educativas oficiales del municipio de Santiago de
Cali, se enfocaron en formar a los docentes en aspectos del PEI como, la caracterizacion
escolar e institucional y la redefinicion del modelo pedagdgico de las instituciones. En sus
resultados pudieron identificar que para el fortalecimiento o redefinicion de un PEI es de
suma importancia la capacitacion e intervencion reflexiva de los docentes, quienes

finalmente son los que llevan a cabo en el aula lo que en él se plantea. Este aspecto es uno
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de los mas importantes que se espera aplicar en esta investigacion, reconociendo a los
maestros como agentes importantes para el cambio en el componente pedagogico,
experiencia que brinda orientaciones para la planeacion y estructuracion del trabajo con los
docentes con miras a la apropiacion del componente pedagdgico del PEI desde sus

referentes conceptuales.

Igualmente, Naranjo (2015) en su investigacion: Las practicas de aula: entre el sery
el deber ser, tiene como objetivo principal analizar la relacion entre el componente
pedagogico establecido en el PEI y las practicas de aula usadas por un grupo maestros en
una Institucion Educativa Oficial de la Ciudad de Santiago de Cali; de modo que para el
proyecto es bastante relevante lo que la autora propone ya que se encuentra un abordaje de
un PEI y al observar las practicas de aula se encuentra que los maestros estan divorciadas
de la Carta magna de la institucion, generando un bajo nivel de aprendizaje en los
estudiantes. Asi mismo las practicas pedagogicas y didacticas ademas de ser muy difusas,
son muy subjetivas, pues cada docente genera sus propias propuestas de trabajo, lo que
afecta no solo a la institucién sino al proceso de cada estudiante. Pero, ademas, es ver como
el PEI es el que debe delimitar la postura y las acciones précticas para abordar los procesos
tanto del maestro como del estudiante, enfocado a la formacién integral. Es por esto que
desde aqui se configura la ruta que ha de seguir la ensefianza, el aprendizaje, los pactos de
convivencia, mediacién de conflictos y las relaciones entre los miembros de la comunidad

educativa; todos ellos configuradores de las practicas pedagdgicas y didacticas.

Figueroa, Hidalgo, Aristizabal y Lépez (2018) hacen una propuesta metodoldgica
didactica para la reconstruccion de un PEI con sentido, en la ciudad de Bogota, que tiene
como objetivo, disefiar una propuesta metodoldgica didactica que permita a la comunidad
educativa del colegio Dario Echandia IED lograr la reconstruccién de su PEI con sentido,
desde la planeacion estratégica y las orientaciones gubernamentales, planteando unir el PEI
con las préacticas de aula; en este caso, para establecer una sola linea de formacién que

permita tener una idea clara de qué tipo de estudiante se quiere formar y qué estrategias de
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ensefianza y aprendizaje se pueden emplear para ayudar en la construccion de seres

competentes.

Como complemento a este tipo de investigaciones Moren, Flores, Gonzélez (2016)
en Costa Rica, desarrollan una investigacién denominada: Aprendizaje docente y
reestructuracion de sus creencias en los procesos de desarrollo profesional y gestion
escolar, cuyo objetivo es destacar como las creencias de los maestros tienen una influencia
en la manera como ensefian, asi como la importancia de considerarlas en su formacién y
desarrollo profesional; el aporte para el proceso de este trabajo investigativo radica en ver
la necesidad que el maestro entienda el lugar que ocupa en la escuela ya que el trabajo de
ensefianza es realizado por seres pensantes, que sienten y actuan a partir de unas bases de
conocimientos adquiridos y ejecutados segun el contexto, para que en la practica de aula se
pueda llevar a los estudiantes a alcanzar los resultados esperados por la institucion, que
éstos niveles académicos dependen en gran medida de los docentes. Es asi como las
creencias de los maestros (conocimientos Utiles) propician experiencias significativas a los
estudiantes y espacios de reflexién que favorecen tanto su practica profesional como el

aprendizaje de sus alumnos.

Asi mismo Cobo, Brovetto & Gago (2016) miembros de la Fundacion Ceibal de
Uruguay en su articulo A Global Network for Deep Learning: the Case of Uruguay (Red
Global de aprendizaje profundo: el caso de Uruguay) cuyo objetivo es exponer los logros
de este pais en relacion con los resultados alcanzados entre (2013 - 2016) en la
implementacién del aprendizaje en profundidad en diferentes escuelas resaltando que, este
es el unico en via de desarrollo que hace parte del proyecto de la Red Global de
Aprendizajes. El aporte que este articulo brinda a esta investigacion reside en mostrar las
oportunidades que ofrece comenzar el proceso de reestructuracion del componente
pedagdgico en una institucion por medio de implementacion de un nuevo enfoque
metodoldgico como lo es el aprendizaje profundo, siempre que se goce de la participacion y

la disposicidn de los docentes en su formacion para ello. Por otro lado, también es posible
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analizar los posibles errores y limitaciones que surgen en el camino, los cuales pueden ser

tenidos en cuenta para evitar caer en ellos.

En consonancia con lo anterior, en Barranquilla aparece un proyecto de
investigacion realizado Herrera, Montes, Santiago y Tapia (2017) que lleva por titulo
Disefio de un plan de mejoramiento como propuesta de intervencion para el fortalecimiento
de los procesos curriculares de una institucion educativa; su objetivo elaborar una propuesta
de intervencion para el mejoramiento de los procesos curriculares de una institucion
educativa del departamento del Atlantico a partir de la evaluacion del curriculo en cuanto a
sus elementos constitutivos, coherencia y pertinencia con el PEI, en donde claramente se
evidenciara la necesidad de fortalecer los componentes del horizonte institucional y el
componente pedagdgico, especificamente es su redisefio curricular. Esta investigacion
fortalece la idea del proyecto propuesto en el Colegio Grajales ya que se reitera la
necesidad de alinear la carta de navegacion, el PEI y unificar el concepto de formacion,
para que las practicas de aula sean mas solidas y permitan recoger resultados académicos de
alto nivel, pero sobre todo que se logre impactar de manera positiva en la formacion de
cada uno de los estudiantes que hagan parte de las practicas de aula y asi la institucion
pueda marcar la diferencia y reconocer la ruta de formacion con el equipo humano que

lidera la docencia.

Nuevamente en Barranquilla nace una investigacion desarrollada por Ramirez
(2018) titulada Resignificacion del modelo pedagdgico para el fortalecimiento de las
practicas pedagogicas de la institucion educativa distrital La Presentacién. Tuvo como
objetivo principal resignificar el modelo pedagdgico institucional, ya que el establecido en
la misma no era conocido en profundidad por la comunidad educativa en especial por los
maestros y en consecuencia no era aplicado en el aula de clase; por lo anterior, surge la
necesidad de instaurar un modelo pedagdgico que oriente el quehacer docente de manera
colectiva teniendo en cuenta los propositos institucionales y los aportes de los maestros con

el fin de fundamentar las préacticas de aula en las necesidades y el contexto escolar de la
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institucion. Los resultados obtenidos aportan a la investigacion ya que fueron positivos
pudiéndose observar la aplicacion del nuevo modelo pedagdgico por parte de los docentes
en el aula y adicionalmente se reconocieron los espacios pedagogicos que brinda la
institucién como momentos aprovechables para realizar encuentros que propician el trabajo

entre pares, con el fin de continuar la gestién pedagdgica participativa en la institucion.

En el Uraba Antioquerfio surge la necesidad de evaluar y articular el proyecto
educativo, de alli que el trabajo investigativo desarrollado por Jaramillo, Moreno, Gutiérrez
(2017) titulado Articulacion de los Proyectos Educativos Institucionales con el Plan
Educativo Municipal de San Pedro de Uraba en procesos de gestion, evaluacion y calidad,
tuvo como meta principal reestructurar los proyectos educativos institucionales de los
planteles del municipio de San Pedro teniendo en cuenta el plan educativo del municipio;
ésta idea surge debido a que el PEI de dichas instituciones estaba desactualizado y no habia
sido funcional ni operativo, por tanto se buscd, al igual que en esta investigacion la
participacion de la comunidad educativa para realizar dicha reestructuracion dado que cada
institucion trabajaba con diferentes enfoques pedagogicos tal como sucede con los docentes
que laboran en el colegio objeto de este proyecto. Los resultados obtenidos permitieron
observar que la participacion de la comunidad educativa en la reestructuracion del PEI es
de gran importancia para que este adquiera sentido en la comunidad educativa y
especialmente en los maestros, quienes son los autores del aula y deben trabajar hacia un

mismo objetivo definido.

Es pertinente ademas traer a colacion la investigacion desarrollada por Salgado,
Alvarez, Quiroga (2004) titulada Propuesta de reestructuracion de las competencias
pedagdgicas del docente de la Universidad de la Sabana a la luz de la politica educativa y el
PEI institucional. Esta tuvo como objetivo principal reestructurar las competencias del
docente en el aula partiendo de los propésitos del PEI de la universidad, el cual se
direcciona hacia la formacion integral. Al igual que en la presente investigacion, los
docentes son tomados como agentes importantes y fundamentales en la reestructuracion de

dichas competencias pedagdgicas quienes durante el proceso reconocieron las falencias que
15



presentaban respecto a dichas competencias tomandolas como punto de partida y de
reflexion para dicha reestructuracion. Como resultado de la investigacion se plantearon las
competencias pedagogicas por medio de un diagrama arbolar siendo propuestas y por tanto

reconocidas por los maestros, quienes las aplicaran en su labor académica.

Finalmente en Soacha, un grupo de investigadores, también se atreven a
reestructurar el componente pedagogico de la Institucion Fundacion Liceo Santo Domingo
Savio, realizada por Zarate, y Montes (2016) cuyo objetivo era evidenciar si existe la
necesidad de reestructurar el modelo pedagdgico en esta institucion, que después de
analizar el entorno se propone un modelo basado en las necesidades del colegio,
proponiendo el modelo Social-Cognitivo ya que su base es la del reconocimiento del
entorno, pues esto ayuda al estudiante en su desarrollo social, ademas se puede identificar
que los procesos de desarrollo del pensamiento son favorecidos desde la comunicacion o
interaccion social; los escenarios apoyan el trabajo colaborativo y la solucidn de problemas
gue no podian resolver por si mismos. El aporte mas interesante que hace a esta
investigacion es sobre todo en el impacto académico y en la propuesta de formacion que se
quiere implementar en los estudiantes de una localidad que ha sido marcada por diferentes
problemas sociales, y ver como desde la reestructuracion de un componente pedagdgico se
puede impactar a toda una comunidad educativa que quizas por falta de un buen anélisis de
la realidad hacian parte del error de un activismo en el cual muchos docentes caen por el
desconocimiento del PEI y sobre todo por no ajustar sus practicas de aula para que de

manera comun apunten todos en una misma direccion.
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3 AREA PROBLEMATICA Y PREGUNTA DE INVESTIGACION

El proyecto educativo institucional PEI plantea los fundamentos que direccionan el
desarrollo de una institucion, brindando dentro de sus componentes, orientaciones para la
accion y direccién a la comunidad educativa en la reflexion de los objetivos y las
finalidades propuestas en los procesos de formacion, los cuales deben ser desarrollados por

los docentes en el espacio de aula.

Desde esta mirada y cuando se analiza el proyecto educativo del Colegio Grajales
la institucion ubicado en el municipio de la Unién al Norte del Valle se han podido
constatar dos actualizaciones: la primera se basé en el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE) para garantizar el orden en el desarrollo escolar y legalizar la pérdida o aprobacion
de afios lectivos puesto que iba muy en contravia con el espiritu de las directivas
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional; la segunda actualizacion se orientd a

definir un modelo pedagdgico humanista basado en el aprendizaje significativo.

Pese a los avances alcanzados en la segunda actualizacion al lograr definir un
enfoque pedagdgico, se ha observado que la institucion necesita apropiar sus ideas
académicas y formativas para evitar que el PEI se convierta en un documento escrito que
no se hace realidad en los diferentes espacios de formacién y se convierta en la carta de
navegacion que dirija claramente al grupo de docentes encargados de la formacion y asi se
pueda dar respuesta a preguntas generales que deben encauzar todos los esfuerzos de la
institucion: ¢ Qué se quiere ensefiar? ;Coémo se debe ensefiar? ¢Para que se debe ensefiar? y
¢ Qué tipo de estudiante se quiere formar? Al hacer una exploracion inicial con los
profesores, no se ha encontrado en estos un conocimiento y apropiacion, de los
lineamientos propuestos a pesar de la segunda modificacion en la que se adoptd el modelo
humanista de aprendizaje significativo, que seria un camino que permitiria direccionar a
todo el equipo de docentes bajo una ruta pedagdgica y metodoldgica que orientaria el

proceso.
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Esta situacion sumada al estudio de temas relacionados con la pedagogia y la
didactica, plantean la necesidad de evaluar y reorientar el modelo pedagogico de la
institucion centrado en el aprendizaje significativo por las caracteristicas que este posee
desde su orientacion a lo conceptual y su linealidad, hacia enfoques que abran posibilidades
de trabajar otras dimensiones del sujeto como la argumentacién, la motivacion, la
transferencia de conocimiento, la metacognicion, mas cercanas a las concepciones desde la

didactica y el aprendizaje profundo.

La idea de la investigacion surge de los procesos de aprendizaje adquiridos en la
maestria, que han permitido redimensionar los procesos de ensefianza y aprendizaje al
interior del aula y el papel que puede jugar una mirada institucional en su concrecion, la
indagacion con los maestros y la observacion de la ejecucion de sus clases, donde se pudo
constatar que cada uno trabaja desde criterios particularizados, con enfoques ajustados a sus
necesidades e intereses propios, desconociendo el espiritu del proyecto institucional pero
sobre todo, generando una serie de situaciones que no permiten ejercicios de aula efectivos
al presentarse procesos educativos contradictorios que originan inconsistencias en la
orientacion de las clases, la evaluacion, el manejo de los contenidos, las relaciones entre

docente y estudiantes.

Identificar las practicas de los docentes y confrontar éstas con otras corrientes
tedricas, permite sustentar la oportunidad de reestructuracién del PEI en el componente
pedagdgico, que oriente las decisiones de las practicas de aula, desde presupuestos
planteados por la didactica para favorecer aprendizajes profundos. Asi pues, en este
momento en la institucion se observa que cada maestro trabaja por su propia cuenta sin
tener identificadas las metodologias, estrategias y enfoques que les permitan llevar al aula
un ejercicio de ensefianza que esté claramente identificado por todo el grupo de docentes,
para que unidos bajo un mismo pensamiento y orientacion, les permita definir: ; Quiénes
son los sujetos del aprendizaje? El tipo de estudiantes con los que se realiza el ejercicio de
ensefianza aprendizaje, sus ideas previas; ¢Por qué aprenden? es decir, descubrir en ellos

que los lleva a realizar el esfuerzo de aprender.
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Si no se responde a estas dos preguntas en los estudiantes, claramente se va
solucionar en la Institucién los otros dos interrogantes que tienen que ser identificados para
que el ejercicio de ensefianza y aprendizaje sea efectivo, y reconocer en el tercer
cuestionamiento ¢qué es lo que deben aprender? Para que de esta forma se puedan
establecer las competencias, conceptos y desempefios. Una ultima pregunta es, descubrir
¢Como aprenden? Asi se podran establecer las acciones claves o los procesos de
aprendizaje, para definir entonces los métodos, estrategias y actividades que garanticen un
ejercicio de ensefianza y aprendizaje, en donde se implique una comunicacion asertiva en
este proceso formativo, el cual se inicia desde el PEI hasta pasar por cada uno de los

agentes de esta transformacion institucional que se definen y concretan en el aula.

Al lograr concretar una propuesta de trabajo desarrollada con los docentes, se espera
no solo sintonizar lo pedagdgico y lo didactico con la practica de aula, sino también poder
obtener una solida formacidn que oriente el ejercicio de aprendizaje y alcance niveles que
permitan el reconocimiento de la comunidad educativa, pero ademas que el grupo de
docentes una sus estrategias y métodos de tal modo que asumiendo una misma direccion,
los resultados académicos y humanos les permita construir un sistema educativo interno
solido en donde se puedan derivar estudiantes criticos capaces de intervenir en un sistema
social, todo esto gracias a un ejercicio de aprendizaje profundo que permite no solo que
ellos adquieran un conocimiento, sino que sepa usar sus aprendizajes en la cotidianidad,
aportando a la sociedad hombres y mujeres competentes, capaces de intervenir en el
devenir de la historia.

Es por esto, que se requieren docentes convencidos de utilizar lo que esté a su
alrededor para explorar en el estudiante aquello que esta adormecido logrando que, por medio
de unas lineas de trabajo plasmadas en el PEI, el maestro se convierta en un dinamizador
para que los estudiantes continlen en ascenso, es decir, dandoles herramientas que les
permita enfrentar su contexto social, después de vivir un proceso formativo integral, de
manera que cuando se logre una buena sinergia entre el maestro y los estudiantes sirva para

establecer estrategias no solo ad-intra sino para que esto genere un impacto ad-extra.
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Como soporte a lo expuesto hasta el momento se realizd también una revision de
antecedentes que dan sustento desde ejercicios de reestructuracion del PEI de las
instituciones y las bondades que trae consigo la aplicacién del modelo del aprendizaje

profundo en la construccién del conocimiento.

Para dar respuesta a los retos desde el reconocimiento de una propuesta formativa
adaptada a las perspectivas de la didactica y su concrecién en el aula y a los referentes

explorados se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Cémo reconstruir con los docentes el componente pedagdgico del proyecto
educativo institucional -PEI- del Colegio Grajales, desde el aprendizaje en profundidad y la

formacion integral que impacte su trabajo en el aula?
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4 JUSTIFICACION

El Colegio Grajales, es una institucion creada hace aproximadamente diecinueve
afios en un contexto agroindustrial; la institucion a pesar de que cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional muy completo, se encuentra desactualizado si se mira desde
enfoques didacticos, asi mismo a la hora de llevarlo a las aulas de clase, muchos de sus
elementos no se ajustan a la situacion actual debido que fue desarrollado en un contexto

totalmente diferente en el que las necesidades educativas eran distintas

Aunque dentro de la institucién que fue objeto de la investigacién existe un PEI con
un modelo pedagdgico adoptado, no se evidencian con claridad el enfoque didactico que
pueden ayudar a una mejor consecucion de resultados académicos y de formacion;
desafortunadamente se encontr6 que los maestros a pesar de su compromiso por la
formacion, no identifican lineamientos institucionales para su concrecion en el aula, lo que
genera una gama de estrategias individuales que causan un impacto, en muchos casos
positivos pero en otros no tanto, generando también contradicciones que no permiten la
obtencidn de resultados, de alli que se propone formar a los docentes con el fin de
reestructurar el PEI para establecer una actualizacion en el modelo pedagdgico que permita,

desde referentes conceptuales pedagogicos y didacticos, lograr orientar el trabajo en el aula.

Para ello, se propone explorar como referente conceptual el aprendizaje profundo y
la formacion integral, definiendo, en primer lugar una idea clara de la formacion que quiere
impartir la institucion iniciando por un proceso de ensefianza y aprendizaje enfocado en
primera linea a los docentes y un segundo momento en un proceso de implementacion en el
aula, llevando asi al docente a apropiarse del horizonte institucional que oriente su trabajo y
Ileve al estudiante a la construccion de un pensamiento mas critico y sobre todo que pueda

intervenir en la resolucién de problemas y en el devenir histérico social.

La idea de la investigacion surge entonces, gracias a que después de varias
observaciones a las clases llevadas a cabo en la institucion, por los diferentes maestros que
en ella laboran, se pudo constatar que cada uno trabaja a su manera de acuerdo a las
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necesidades que creen tienen los estudiantes, proponen sus propios procesos de ensefianza y
utilizan diferentes tipos de estrategias, sin tener claro un referente para su implementacion;
por tanto, se hace necesario que se defina y reconozca por parte de todos los docentes el
tipo de estudiante que se quiere formar en la institucion para que asi se adopten
lineamientos pedagogicos y didacticos adecuados para trabajar en conjunto hacia el mismo
objetivo y asi recoger resultados positivos y equilibrados. Con esto entonces se espera que
los estudiantes demuestren mejoras significativas a nivel académico y en su formacion

integral.

La novedad de esta investigacion esta en que no se asume un tema para desarrollar
una unidad didactica en particular, sino que dicha unidad sera el resultado de la primera
aproximacion que haran los docentes al reenfoque del componente pedagdgico del Proyecto
Educativo, desarrollando los referentes conceptuales y los lineamientos que se trabajen, con
el fin de impactar el ejercicio de aula, ejercicio que trabajaran los docentes en la unidad
didactica después de trabajados los componentes de formacion integral y aprendizaje en
profundidad. Con estos insumos se tendran evidencias para continuar el proceso de cambio
institucional que garantice que no se hara en instancias administrativas, sino que impactara
el centro de la institucidn, el aula y los procesos de ensefianza y aprendizaje eje central de

la didactica.

Adicionalmente dicha reestructuracion se realiz6 de manera colectiva desde un
proceso de formacidn y construccion con los docentes, que lleve después a reflexionar y a

reestructurar el componente pedagogico del Proyecto Educativo Institucional.

La pertinencia de esta investigacion sera encauzar de manera adecuada los esfuerzos
docentes y aportar a los estudiantes aprendizajes que les permitan transformar su futuro y el
de los demas. Al iniciar este trabajo se espera intervenir todas las areas de formacion y no
una en particular, logrando que el docente realice una practica de aula consciente que
permita al estudiante alcanzar los elementos necesarios para que adquieran competencias

para desarrollar en su vida.
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El impacto generado por esta investigacion sera en diferentes niveles. En lo
administrativo, pues facilmente se podra evidenciar de manera externa el espiritu de la
institucién. En lo curricular se lograra ver una idea clara de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, su estructuracion y organizacion. En los estudiantes también se espera lograr
resultados positivos tanto académicos como humanos. En el equipo docente, quienes
contaran con lineamientos y orientaciones conceptuales que les ayudaran a asumir el rol
que se requiere para que todos los esfuerzos académicos alcancen el objetivo trazado por la
institucion. Desde lo didactico se evidenciara como con una idea solida desde un buen
marco conceptual podra definir estrategias, que bien planificadas por los docentes, seran
efectivas y permitiran a los estudiantes la adquisicion de aprendizajes profundos.

Finalmente se espera por tanto que, por medio del trabajo conjunto de todos los
docentes, los administrativos e investigadores se logre tener una idea clara de formacion,
para que, por medio de esta, puedan apropiarse del espiritu de la Institucion e identificarse
de manera clara con ella para que se trabaje en la consecucion de un mismo fin,
consiguiendo asi que el PEI sea parte integral tanto del disefio como de la formacion del

estudiantado.

Justificar la necesidad de la investigacion en funcion del desarrollo del pais o de su
pertinencia a nivel mundial. Por otro lado, el investigador debera evidenciar los aportes de
la investigacion con relacion a la generacion de nuevo conocimiento sobre el tema en el
ambito internacional. Debera responder a las siguientes demandas: ¢por qué? y ;como? la
investigacion propuesta, con fundamento en investigaciones previas, contribuy6, con
probabilidades de éxito, a la solucién o comprension del problema planteado o al

desarrollo del sector de aplicacion interesado.

Debe incluir la novedad del problema o tematica de investigacion, sea por la
produccién de nuevo conocimiento o por el abordaje desde una nueva perspectiva: teorica,

conceptual, metodoldgica o por el contexto en el que se plantea.
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5 REFERENTE TEORICO
5.1 COMPONENTE PEDAGOGICO

En primer lugar, se tiene que empezar por definir qué es el PEI, el cual es descrito
por el M.E.N cuando éste cita el articulo 14 del decreto 1860 de 1994

En donde define que toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica
con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la
ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio, de
este modo entonces el MEN define que el PEI es la carta de navegacion de las escuelas y
colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios, fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles, la estrategia pedagdgica, el

reglamento para docentes, estudiantes y el sistema de gestion (MEN. 1994).

Apoyando la definicién anterior Solovieva (2019) afirma que el PEI es un
documento que se debe tener por reglamento y como carta de presentacion en cada
institucion. Este documento debe estar sujeto a cambios cuando sea necesario ya que los
tiempos cambian y con él varian las necesidades formativas de la comunidad educativa. Al
respecto Solovieva afirma que “la experimentacion y la innovacion en la metodologia de la

ensefianza deben ser tratadas como algo permanente y dinamico” (Solovieva, 2019, p.20).

El PEI como se planted anteriormente, se debe estructurar con la participacion de
todos los integrantes de la comunidad, desde escenarios de dialogo y concertacion que
garanticen no solo la participacion sino el reconocimiento y posterior apropiacion de la
propuesta para su puesta en marcha. Cuatro apartados integran el desarrollo del PEI: El
componente conceptual, el componente administrativo, el componente comunitario y el
componente pedagagico y curricular. Siendo este tltimo el foco de interés de este trabajo

de investigacion.

Dicho componente aborda dos aspectos fundamentales, el primero se relaciona con

la propuesta de formacion a la que le apuesta la institucion educativa y que guiard el tipo de
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estudiante que se espera formar. El segundo la estructuracion de la propuesta educativa para
el logro de los supuestos definidos lo que implica el disefio curricular, la definicion de

estrategias y metodologias de trabajo y los procesos de seguimiento y evaluacion.

El componente pedagdgico privilegia la interaccion comunicativa que se establece
entre el docente y los estudiantes en contextos especificos; en ella se busca crear un
ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a los estudiantes para que ellos
construyan conceptos, desarrollen habilidades de pensamiento, valores y actitudes.
(Colombia Aprende, 2015, péarrafo 2)

Para el logro de esta tarea se requiere de toda la institucion educativa la
organizacion y el uso de todas las herramientas, para esto entonces se citan tres aspectos

referenciados por el MEN:

1. Referentes curriculares claros que indiguen los objetivos de aprendizaje con los
que se compromete el grupo de estudiantes en un periodo dado, para que puedan
apropiarse del conocimiento universalmente definido para cada grado.

2. Concepcion apropiada para implementar la evaluacion educativa que se adapte al

enfoque propuesto por la institucion.

3. Seleccion y uso de estrategias, actividades, recursos y materiales educativos para
docentes y estudiantes, acordes con los ambientes de aprendizajes esperados. El
objetivo especifico es construir comunidades escolares colaborativas que fomenten

altos niveles de logro.

Los retos institucionales suscitan transformaciones, ya que con el paso del tiempo
surgen cambios en la poblacion, en los maestros, en los disefios, en las tendencias y
expectativas frente a la educacion .Todo va evolucionando al punto en el que si no se
interviene un PEI y se hace seguimiento al componente pedagdgico a tiempo, la formacién
estaria descontextualizada llegando al fracaso y paralizando los objetivos trazados, llevando

a la institucion a caer en procesos ciclicos que evocan el eterno retorno, es decir, una
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educacidén obsoleta, que inicia con vehemencia pero que termina en el mismo punto,

oxidada por el tiempo, con las mismas estrategias que hieren el interés de los estudiantes.

Por eso se hace necesario que las instituciones de hoy posean una perspectiva de
futuro, una imagen de la escuela deseada y es a través del enfoque socio constructivista que
se puede lograr. Vigotsky quien plantea dicho enfoque, afirma que,

El desarrollo de las funciones psiquicas superiores se origina necesariamente
a partir del intercambio del sujeto con el medio, que es, fundamentalmente, de
naturaleza social, historica y cultural. Asi, la cultura provee una serie de
herramientas (el lenguaje y otros sistemas de representacion) que el sujeto va
interiorizando y, de esta forma, va constituyendo las bases del pensamiento.
(Castellaro & Peralta, 2019, péarrafo 11)

Se sitla la mirada en un estudiante que construye con otros, como un ser social,
responsable e inmerso en su propio aprendizaje, que se buscan propuestas que sean
efectivas en la dinamica del aula, en donde el componente humano sea el eje central para
lograr unos aprendizajes solidos y profundos que permitan esa autonomia del estudiante y
se puedan desarrollar aquellas capacidades que se requieren para cooperar en la preparacion
social y asi entonces “transitar de la institucion actual a la que se anhela; es necesario
determinar las acciones o caminos que se proponen recorrer para llegar al suefio deseado”
(Avellana, 2017, p.13)

En este ejercicio aparecen dos fendmenos, el primero, es la necesidad de que los
maestros y directivos se den cuenta qué es lo que los estudiantes deben aprender y como lo
van a ensefiar para que ese ejercicio docente sea efectivo y redunde en frutos para sus
mismos alumnos, y el segundo es, como despertar el interés en los nifios, nifias y
adolescentes para evitar apatia al conocimiento ya que es necesario que el maestro sepa
que hoy no se ensefia igual que antes, que los procesos deben evolucionar y que los
estudiantes claman por clases mas aplicadas que le generen aprendizaje, pero sobre todo
gue tengan una buena formacion para que puedan prosperar en el mundo venidero.
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Si pudiéramos desarrollar una nueva pedagogia que nos ayudara a estar a la altura
de los desafios y a sacar el maximo provecho de la globalizacién para difundirla en todo el
mundo, veriamos una gran aceleracion en la mejora de los resultados de la educacion, en
lugar de las mejoras incrementales frustrantemente lentas de las Gltimas décadas. Ademas,
veriamos los resultados del aprendizaje que no se limitarian a saber leer y escribir y hacer
cuentas, con todo lo indispensable que es, sino que incluirian resultados mas amplios y no
tan bien definidos, como la resolucion de problemas, la cooperacion, la creatividad, el

pensar diferente y el desarrollo de relaciones y equipos eficaces. (Barber, 2014, p. 8).

Con respecto a lo anterior es necesario que hoy surjan alternativas y propuestas que
ayuden a que los estudiantes no simplemente aprendan lo minimo sino que puedan
desarrollar las virtudes necesarias desde la escuela que evite la frustracion de los seres
humanos, y permita el desarrollo de una sociedad creativa, pensante, capaz de sostener
relaciones serias y estables, pero sobre todo con habilidades para lograr sus objetivos,
siempre respetando al otro y teniendo en cuenta que hacemos parte de un mundo lleno de
seres humanos con poca autoestima, pero que estan esperando que otros los ayuden a llevar

a la practica eso que en algin momento han aprendido.

Para el logro de esta vision se propone reflexionar en dos elementos que se
consideran claves en una apuesta formativa que de soporte al componente pedagdgico del
PEI y a la definicion y propuesta de desarrollo en el aula: el aprendizaje en profundidad y la
formacion integral, conceptos estos que seran abordados en los siguientes apartados.

5.2 APRENDIZAJE PROFUNDO

Los grandes retos de la sociedad actual llevan a los lideres de los procesos
pedagdgicos a establecer estrategias que permitan que los nifios, nifias y adolescentes que
se estan formando en las instituciones educativas tengan el valor y la importancia dentro la
sociedad, de tal modo que impidan que la tecnologia que avanza cada vez mas rapido los
desplace, marginando al ser humano por el letargo en el que permanece. Los estudiantes
hoy asisten a un colegio, pero tristemente no aprovechan la oportunidad y pasan el tiempo
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como simples entes arrojados en ese lugar que ven pasar de largo la realidad,
desinteresados por aprender, sin ganas de vivir, dormidos en plena realidad como dice el
profesor Mazur del Departamento de Fisica de la Universidad de Harvard (citado por
Fullan y Langworthy, 2014) quien afirma que los estudiantes “jestan mas dormidos

mientras se dicta una clase que cuando estan en la cama!”. (Prologo, parrafo 3)

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que cuando se va a reestructurar el
PEI de una institucion educativa se tenga en cuenta que se van a abrir posibilidades hacia
nuevas pedagogias, tal como lo afirma Fullan y Langworthy, (2014) no se trata de simples
estrategias de ensefianza sino que son potentes enfoques de ensefianza y aprendizaje
facilitados y acelerados por herramientas y recursos digitales cada vez mas generalizados
que se arraigan en ambientes de escolares que miden y apoyan el deep learning en todos

los niveles del sistema educativo.

En virtud de esto se hace claro que el aprendizaje profundo se puede convertir en la
institucién, en una herramienta sélida para que, independiente del nivel de formacion en
que se desee aplicar, permita un mejor desarrollo de las capacidades de los estudiantes
puesto que tendran que utilizar todo lo que esté a su alrededor, tanto fisico como humano
para alcanzar aquellos conocimientos que deben ser aprehendidos y afianzados para que en

el momento que corresponda puedan ser usados.

Desde esta mirada, en el aprendizaje en profundidad el estudiante tendra la
capacidad de desarrollar las disposiciones para aprender, crear y hacer que en la propuesta
del PEI consolida el saber, saber ser, saber hacer y saber estar con otros, lo que dara
elementos solidos para que los jovenes, al terminar sus ciclos de formacion, puedan

prosperar e intervenir en la historia futura que ellos mismos se encargaran de escribir.

Como lo afirma Fullan y Langworthy (2014):

El aprendizaje en profundidad es méas natural para la condicion humana ya que se

conecta con mayor claridad con nuestras motivaciones fundamentales: dedicarnos
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directa y profundamente a aprender y hacer cosas que realmente generan cambios
positivos en nuestra vida y en el mundo (p.11).

De alli entonces que los docentes y los estudiantes se unan para que el aprendizaje
sea atractivo y permita la solucion a los problemas de la vida, dicho de otra forma, permitir
que ellos sean competentes como lo pide el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en

los Derechos Bésicos de Aprendizaje.

Abordar el aprendizaje desde la profundidad, desde lo relacional, supone un salto
cualitativo en la ensefianza. Se debe apostar hoy méas que nunca por una educacion que
ponga su acento en hacer del aprendizaje algo emocionante y satisfactorio; y hacerlo
segun Biggs y Tang, (2007) citado por Cardenas, y Pastrana (2016), como una estrategia
que tiene como finalidad incorporar una perspectiva critica sobre un determinado
aprendizaje y, al hacerlo, favorecer su comprension y permitir su retencién a largo plazo
con la posibilidad de que dicho aprendizaje sirva mas adelante para la resolucién de un

determinado problema en un contexto especifico.

Asi, con un componente pedag6gico bien definido en el PEI, fortalecido desde el
aprendizaje profundo, se puede dar el salto a aquellas situaciones que separan al estudiante
de poder expandir su propio aprendizaje, trascendiendo actividades como los examenes, los
gjercicios que invitan a la memorizacién y a decir de manera automatica la leccién, jque no
esta mal! pero que hoy ya no son efectivos. Es por eso que en ese proceso de ensefianza se
hace necesario que los maestros den el paso a la renovacion de aquella formacion a la cual
se niegan renunciar, que en el siglo XXI ya no hace mucho bien, al contrario, genera apatia
por parte de los nifios y jovenes a los cuales se debe Ilegar de manera efectiva y eficaz el

conocimiento.

Se hace necesario entonces traer a colacion una definicién mas concisa con respecto
al aprendizaje profundo para saber cudl sera la ruta en el proceso de investigacion,

Pellegrino, J. (2012) lo define como el proceso de aprendizaje que permite transferir, es
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decir, aquel que le permite al estudiante tomar lo que ha aprendido para aplicarlo en otro
contexto, por eso es importante identificar qué habilidades deberian aprender los

estudiantes para enfrentarse al mundo fuera del colegio.

Respaldando lo anterior y para afianzar mejor este concepto es necesario traer la
definicién de Pozo y Simonetti, (2018) quienes afirman que el concepto de aprendizaje
profundo se materializa como un proceso metacognitivo en el cual, un estudiante es capaz
de aplicar lo aprendido a nuevas situaciones de la vida cotidiana. Dicho de otro modo,
llevar la formacion a la préctica, pero sobre todo que los estudiantes aprendan a adaptarla a

la circunstancia que aparezca en el momento.

Desde esta definicion Pellegrino (2012) William y Flora, Hewlett Foundation,
(2013); Chow, (2010); Huberman, Bitter,Anthony y O’Day, (2014) han organizado el
aprendizaje profundo en tres dominios (el cognitivo, el interpersonal e intrapersonal) y seis

dimensiones que se presentan y describen a continuacion:

Figura 1Dominios del aprendizaje profundo.

Dominio
mterpersonal

Dominar contemidos Trabajar Aprender como se
academicos colaboratrvamente aprende
altamente desafiantes
Pensar criticamente Com!m'ca.r Desarrollar
para resolver efectivamente mentalidad
problemas complejos académica positiva

Tomado de: Revista Lideres Educativos p. 3
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Como se muestra en la figura 1 el primer dominio, cognitivo se enfoca en el
dominio de contenidos académicos altamente desafiantes: Los estudiantes manejan los
contenidos fundamentales de las distintas disciplinas académicas para luego utilizarlos en
nuevas situaciones, desarrollan capacidades para la resolucion de problemas, ademas de
pensar criticamente y resolver problemas complejos mediante el uso de las herramientas y

técnicas adquiridas en la academia.

El segundo dominio interpersonal se enfoca en la capacidad de trabajar
colaborativamente: donde juntos se esfuerzan para dar soluciones a desafios académicos,
sociales, vocacionales y personales, pero ademas aqui se empieza a desarrollar la
comunicacion efectiva donde el aprendizaje les permite la organizacion de datos, hallazgos
y pensamientos de manera verbal y escrita, que les facilita desarrollar discursos asertivos

adaptando su mensaje a distintas audiencias.

El tercer dominio intrapersonal consiste en aprender como aprende, es decir,
cuando el estudiante es capaz de monitorear su propio aprendizaje creando sus objetivos y
caminos propios, superando los obstaculos y seleccionando estrategias para alcanzar la
meta, desarrollando una mentalidad académica positiva pues el estudiante finalmente toma
actitudes que le permiten ser consciente de su rol y aumentar los niveles de compromiso y

perseverancia académica. (Pozo & Simonetti, 2018, p.2)

Asi pues, es evidente lo estrechamente conectadas que estan estas caracteristicas,
que pueden llevar a las personas no sélo al éxito en el ambito educativo, sino también el
profesional y el cotidiano. De modo que se puede concluir que estos tres dominios son los

pilares del aprendizaje profundo.

El concepto de Aprendizaje Profundo o “Deep Learning” se ha posicionado en la
ultima década como uno de los enfoques de aprendizaje con mejores resultados a la hora de
desarrollar las habilidades, competencias y conocimientos necesarios para desenvolverse de

manera exitosa en las sociedades del futuro, caracterizadas por el cambio y la
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incertidumbre. Las habilidades relacionadas con la flexibilidad para adaptarse a nuevos
desafios la transferencia de habilidades y conocimientos a nuevos contextos, la
comunicacion efectiva y el aprendizaje independiente, son cruciales en este escenario.
(Martinez, McGrath y Foster, 2014; Pellegrino y Hilton, 2012, p. 1).

Esta orientacion da paso a entender como una persona tendré la capacidad de
adaptarse a fendmenos que la sociedad le vaya proponiendo, pues con este tipo de
formacion el estudiante aprendera a conectar y ajustar todos sus conocimientos. Apoyados
en Hattie (2013) una forma de darle significado a una nueva informacion, es conectandola
con algo que ya sabemos para asi mismo intervenir en estas realidades que necesitan de
hombres y mujeres capaces de enfrentar de manera positiva y transformadora aquellas

cosas que los quieran sobrepasar.

Para el caso, Vigotsky plantea el concepto de “zona de desarrollo proximo”

considerando que el desarrollo y el aprendizaje estan estrechamente ligados.

... Y para definir precisamente la relacion entre estas dos dimensiones del
alumno, es necesario determinar al menos dos niveles de desarrollo: el primero
corresponde al desarrollo actual, alcanzado por el nifio solo, y el segundo al
desarrollo potencial, alcanzado por el nifio bajo la direccion y la ayuda del
adulto...Ademas, constituye el lugar de desarrollo de las funciones mentales
superiores (memoria y atencién voluntarias, razonamiento, metacognicion), las
cuales surgen en el contacto con la colectividad dentro del marco de la colaboracion
con otras personas y de las experiencias sociales, por lo que el lenguaje constituye el
concepto de zona de desarrollo préximo: un instrumento psicoldgico para mejorar

su propia préactica pedagogica. (Venet & Correa, 2014, p. 8-9)

Para intervenir el PEI una pregunta puede direccionar este proceso ¢Qué estrategias
promueven en el aula el aprendizaje profundo? para adoptar este modelo que va a permitir a
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los docentes y como resultado posterior a los estudiantes una autonomia y un aprendizaje
que dé respuesta a la misma; adoptar este enfoque entrara a mejorar y a reajustar aquellos
procesos que estaban acéfalos y sin un objetivo claro, para que asi todos los grados de
escolaridad tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y se obtengan resultados

perdurables y estables.

Asi entonces las tareas del aprendizaje que acompafaran las categorias principales

de esta investigacion seran tales que permitan:

1. Reestructurar el aprendizaje de los contenidos curriculares (objetivos o estandares
curriculares nacionales) mediante todas las herramientas y recursos que ayuden a

crear esos desafios necesarios para los mismos estudiantes.

2. Proporcionar a los docentes y estudiantes experiencias reales para crear y usar

nuevos conocimientos en el mundo mas alla del aula.
3. Desarrollar y evaluar las habilidades claves para el futuro,

En este sentido de acuerdo con Fullan y Langworthy (2014), “las actividades pasan
de estar centradas unicamente en el dominio de los contenidos a desarrollar de manera
explicita las capacidades de los estudiantes para aprender, crear y poner en practica su
aprendizaje en forma proactiva” (p.25) que se desarrollan explicita o intrinsecamente a

través de las tareas de aprendizaje en profundidad.

De la misma manera, estas tareas deben estar guiadas por objetivos claros que
incorporen tanto los intereses como las aspiraciones de los estudiantes; deben incluir
criterios de éxito especificos y precisos que ayuden a determinar en qué medida se estan
logrando las metas; pero sobre todo se hace necesario incorporar los ciclos de
retroalimentacion y evaluacion formativa en los procesos de aprender, de hacer, logrando

en los estudiantes autoconfianza y proactividad.
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Se logra entrever que el objetivo del aprendizaje en profundidad consiste en
“desarrollar nuevos conocimientos a través de la integracion de los conocimientos previos
con ideas, informacidn y conceptos para obtener un producto, concepto, solucion o
contenido totalmente nuevo.” Fullan y Langworthy (2014, p.25); de alli que cuando se
realicen buenas précticas de aula, los estudiantes de una u otra manera deben ir mas alla de
la creacion de nuevos conocimientos, pues deben aprender a hacer algo con ellos, es decir,
utilizarlos en el mundo. De lo anterior se puede concluir que el aprendizaje en profundidad
tiene una orientacion socio constructivista, enfatizando en la aplicacion de estos nuevos
conocimientos en el contexto real, acompafiado para ello de sus compafieros y docente a

través de un trabajo colaborativo.

El reto entonces para las instituciones educativas y docentes en particular, en
palabras de Fullan y Langworthy (2014) esta en ofrecer la oportunidad de disefiar,
implementar, observar y evaluar el impacto de las diversas estrategias de ensefianza y
aprendizaje, que les permita a los estudiantes la oportunidad de practicar el proceso de
aprendizaje desarrollandolo gradualmente, para que pueda dirigir y monitorear su propio
aprendizaje. De alli que todo el equipo humano, docentes y estudiantes deben tener claras
unas acciones que permitiran la eficacia de este proceso, proponiendo para ellos unos
momentos que guien el desarrollo de la experiencia educativa: Evaluar, disefar,
implementar y reflexionar.

Fullan y Langworthy, (2014) sostienen que las tareas de aprendizaje en profundidad
no siempre tienen que hacer frente a problemas globales (aunque este es un componente
esencial para el desarrollo del civismo global). Lo que es fundamental es que, en el plan de
estudios cotidiano, los estudiantes se sientan atraidos a estudiar y abordar cuestiones de la

vida real, sean locales o mundiales. (p.30)

La aplicacion de esta teoria en el PEI del Colegio Grajales permitira entonces, que
los maestros tengan una idea generalizada del objetivo a alcanzar y de como disefiar las
actividades en cada leccion teniendo en cuenta siempre los roles que juegan todos en la

clase, esto con el fin de lograr el objetivo de la adquisicion del aprendizaje profundo y
54



contextualizado, ademas se lograré el desarrollo de seres humanos integrales y sociales ya
que gracias a la interaccidn constante entre estudiante — estudiante y estudiante — maestro se

fomenta el trabajo colaborativo, aspecto vital para su desenvolvimiento en la sociedad.

5.3 FORMACION INTEGRAL

El aprendizaje en profundidad llevara a los docentes y a la institucion a establecer
una politica de formacidn integral que permita que los estudiantes, desde los aprendizajes
adquiridos, puedan establecer el vinculo con el ser, para asi mismo direccionarlos en sus
contextos usando todas las dimensiones del ser humano planteadas por la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 (citado por Diaz y Quiroz, 2013. P 19): Fisica, psiquica,

intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

Por tanto es de vital importancia que el grupo de maestros de la institucion se
apropie de aquello que es necesario para recuperar ese espiritu que permitira construir
sociedad desde lo humano y desde lo cientifico, por tal razon hay que tener en cuenta que el
aprendizaje en profundidad sera el preAmbulo para que en el ejercicio de aula los
estudiantes usen los conocimientos en los contextos particulares haciendo evidente el pleno
desarrollo de la personalidad desde las dimensiones humanas que se plantean en la
Constitucion y por ende en la Ley General de educacion, asi pues éste sera resultado de la
reestructuracion de un enfoque pedagdgico adoptado y bien desarrollado por toda la
comunidad educativa, no como documento obligatorio sino como una ruta que direccione
tanto a los maestros como a los estudiantes a un ejercicio de ensefianza y aprendizaje

efectivo y adicionalmente lleve a que el grupo en formacidn sea competente.

Al respecto Ferry (1997) se refiere al término de formacién afirmando que...

... es diferente de la ensefanza y el aprendizaje. La ensefianza y el
aprendizaje pueden entrar en la formacién, pero la formacidn consiste en encontrar
formas para cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio o una profesién. Esta
dinamica de formacion es un desarrollo de la persona que va a estar orientado segun

los objetivos que uno busca y de acuerdo con su posicion (P.1).
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Con lo anterior Ferry da a entender que con los procesos formativos y consolidando
el componente pedagogico, en construccion con toda la comunidad educativa
(especialmente con el grupo de maestros), se puede lograr el cometido que se quiere por
medio de lo antes descrito, que no sea solo el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino que
éste se planifique en el momento en que el estudiante empiece a enfrentar su propia
realidad y se incline por un oficio o profesion y ponga en préctica lo aprendido durante el

proceso en la escuela.

No se puede pensar que en la escuela solo se va a aprender a sumar, a restar a
escribir, a conocer el sistema social y otros conocimientos basicos que permiten alcanzar
unos estandares necesarios para avanzar en lo académico, sino que éstos deben ir ajustados
al contexto, pero sobre todo que los docentes ayuden a los estudiantes a que en cada clase,
las areas del conocimiento, puedan ser aplicadas a la vida; es muy importante entonces que
los maestros sientan que no solo son formadores de ciencia, sino que son transmisores de la
vida, son mediadores para llevar a una sociedad a alcanzar un verdadero desarrollo

humano.

Una institucion educativa debe adoptar un componente pedag6gico en particular que
sirva de manera general para alcanzar un avance significativo en lo académico, que pueda
ayudar en el mejoramiento de las dimensiones humanas y sobre todo que permita al docente
generar ese impacto que se propone en la escuela moderna y dejar a un lado la formacion
tradicionalista, en donde todo era trabajado bajo un solo modelo, generalmente magistral,

sin tener en cuenta otros aspectos involucrados en el aprendizaje.

Marcel Lesne, citado por Ferry (1997) plantea tres modelos que se toman como

referencia en el proceso de socializacion de los individuos:

Primer modelo: Tipo transmisivo con orientacién normativa: Donde el estudiante
interioriza la norma, que es entregada por el formador; se parece al proceso de ensefiar

aprender. Segundo modelo: Tipo incitativo con orientacion personal. Aqui hay un
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desplazamiento sobre aquél que se forma; se vincula a los métodos activos. Tercer modelo:
Tipo apropiativo centrado sobre la insercion social. Se centra en el acto de apropiacion del
que se forma, que trata de encontrar su lugar dentro del contexto social y por lo tanto

profesional... Tiene que ver las actitudes sociales y profesionales (p.2).

La formacion integral es un concepto que se trabaja en el ambito educativo como
eje importante en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, al respecto Diaz &
Quiroz (2013) afirman que el articulo quinto de la Ley General de Educacion se refiere
puntualmente a ello como ideal de formacién para el pueblo colombiano, en conformidad

con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Nacional de 1991:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos. Constitucion Politica Nacional (citado por
Diaz & Quiroz p.19)

Con este tipo de formacion se desea que los estudiantes sean seres competentes y
activos, social y culturalmente y es de alli que nace la importancia de que se desarrolle

como ser humano multidimensional.

La labor de los maestros en la tarea de formar personas integrales parte de mostrar
la relacion que debe existir entre los contenidos impartidos en cada disciplina con el
significado cultural, ético y estético para lograr una mejora en la comunicaciéon humana
afirma Orozco, (citado en Diaz & Quiroz, 2013). Este tipo de formacion ademas permite a
los estudiantes ser independientes y competentes capaces de asumir y resolver problemas
de forma creativa teniendo esto una relacion estrecha con una de las principales

caracteristicas del enfoque de aprendizaje en profundidad.
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Este concepto de formacion es claramente conocido en el &mbito educativo y en la
mayoria de las ocasiones facil de definir, sin embargo, la pregunta que surge es ;,coOmo
Ilevar a la préactica la formacién integral?, al respecto ACODESI (Asociacion de colegios
Jesuitas de Colombia) (2003) plantea:

La Formacion Integral se hace realidad en la préctica cotidiana de una institucion
educativa cuando ella permea e inspira los criterios y principios con los cuales se planean y
programan todas las acciones educativas, asi como en «la puesta en obra» o ejecucion de
cada una de ellas. En este sentido, se puede decir que el curriculo es el medio que hace
posible que en la préctica cotidiana este propdsito sea una realidad. (p.6)

Desde esta perspectiva y teniendo como referente el aprendizaje en profundidad
propuesto por Fullan y Langworthy (2014), la formacion integral se concreta en 6
Competencias de Michael Fullan (2014) haciendo referencia al aprendizaje profundo:

e Caracter: Honradez, autorregulacion y responsabilidad, trabajo duro, perseverancia,
empatia para contribuir a la seguridad y al beneficio de los demas, autoconfianza,
salud y bienestar personal, habilidades para la carrera laboral y para la vida.

e Ciudadania: Conocimientos globales, sensibilidad y respeto hacia otras culturas,
participacién activa en la resolucion de problemas de sostenibilidad humana y
ambiental.

e Colaboracién: Trabajar en equipo, aprender de los demas y contribuir al aprendizaje
de los demas; habilidad para participar en redes sociales; empatia para trabajar con
diversidad de personas.

e Comunicacion: Hacerlo eficazmente en forma oral y escrita y con una variedad de
herramientas digitales; capacidad de escuchar.

e Creatividad: Espiritu emprendedor en lo econémico y social, consideracién y

busqueda de nuevas ideas, y liderazgo para la accion.
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e Pensamiento critico: Pensar de manera critica para disefiar y gestionar proyectos,
resolver problemas y tomar decisiones eficaces utilizando una variedad de

herramientas y recursos digitales. (p.24)

Se puede afirmar entonces que en la formacion integral es necesaria la aplicabilidad
de los valores a traves de las competencias que se deben desarrollar en el ser humano ya
que hoy estamos en un contexto en donde ademas de la carencia de valores, se ha perdido el
amor Yy la pasion que debe haber en el interior de un maestro a la hora de formar, y esta
experiencia de aula debe convertirse en algo natural que no genere un entorno
“deslibinizado” (Palabra usada por Mclaren (2005)) en donde la ensefianza y el aprendizaje
no estén basados solo en lo cientifico, sino que también tenga un soporte profundo en lo
humano, lo ético, lo estético y permita llevar a la préctica las competencias desarrolladas en

el aula a un contexto social en donde el estudiante pueda aportar en el devenir historico.

Por tanto, se convierte mas que en una opcidn, en un deber para las instituciones y
sus maestros favorecer en los estudiantes la formacion integral. Para ello es necesario que
el componente pedagdgico sea el cimulo de esfuerzos de la comunidad educativa para
lograr el objetivo de formacion tanto académica como humana, aportando a la sociedad
hombres y mujeres capaces de intervenir la historia del tiempo de manera positiva y

proactiva, usando lo aprendido y lo vivido en la escuela.

Es importante que el maestro dentro del aula use los interrogantes que en el
planteamiento del problema se referenciaron, para tener un horizonte bien definido y sepa
usar dentro de su practica docente los niveles de formacidn establecidos segun Ferry
(1997) como: Hacer, es decir la practica; Técnico, responder a la pregunta de ¢cémo hacer?
y no ser simplemente un practicante; un tercer nivel sera praxiolégico, que respondera a la
pregunta ¢para qué hacer? la praxis es la puesta en obra de diferentes operaciones en un
contexto; y un ultimo nivel sera el cientifico, que no debe ser puesto estrictamente al final,
porque cuando uno pasa a este nivel es lo que el filésofo francés Bachelard (citado por
Ferry, 1997), llamaba "la practica de la teoria, porque es una practica intelectual, una

practica de actividades logicas”(p.4).
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Se pretende entonces que los maestros del Colegio Grajales ademas de enfocarse en
formar a los estudiantes académicamente tengan como objetivo ineludible formarlos de
manera integral por medio de estrategias didacticas que permitan a la vez desarrollar las
dimensiones del ser humano (fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demés valores humanos) preparandolos para enfrentarse al contexto desde
todos los ambitos, tanto de manera individual, como social reconociendo el papel que ellos

juegan en la sociedad.
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6 OBJETIVOS
6.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer a la Institucidon la reconstruccion del componente pedagogico del proyecto
educativo —PEI- del Colegio Grajales, desde el aprendizaje en profundidad y la formacion
integral de modo que impacte el trabajo de aula de los docentes y el ejercicio de aprendizaje

de los estudiantes.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las ideas previas de los maestros frente al aprendizaje en profundidad y el

componente pedagdgico de la institucion.

- Disefar una propuesta de trabajo fundamentada en la formacién integral y el

desarrollo del aprendizaje en profundidad que evidencia su aplicacion en el aula.

- Evaluar la apropiacion del maestro frente a una dindmica de trabajo, desde el

aprendizaje en profundidad y la formacién integral.
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7 METODOLOGIA
7.1 ENFOQUE Y ALCANCE

El enfoque que se empled para la intervencion de la investigacion fue el mixto con
énfasis en cualitativo dado que la recoleccién de datos se hizo por medio de entrevistas
abiertas, revision de documentos, discusion en grupos, y aplicacion de encuestas de
percepcion, apuntando a interpretar la informacién, desde el contexto propio de la
institucion y asi poder analizar las ideas y posturas de los participantes, para alcanzar el
objetivo de establecer un componente pedagogico que permita practicas de aula mas
eficaces, con un mismo fin, pero ante todo en donde toda una institucion trabaje por el
bienestar de una futura sociedad mas competente a la hora de aplicar sus aprendizajes en las
diferentes circunstancias, desde el marco del aprendizaje en profundidad y la formacion
integral.

La bondad de esta propuesta es que no se quedara en las ideas, sino que gracias a la
participacion del equipo de formadores y formados, fue factible la realizacion y la puesta en
marcha de esta reestructuracion desde la perspectiva no solo administrativa sino del aula, en

su primera fase.

Para el alcance se pretendio lograr la reestructuracion del conocimiento lo que
define un nivel descriptivo donde se tuvo en cuenta: La relacion del conocimiento
alcanzado por los docentes acerca del problema planteado en la investigacién y la
aplicabilidad de dichos conocimientos que permitié transformaciones en la realidad
estudiada de la cual ellos son protagonistas interviniendo en la planeacién de sus ejercicios
de aula.

Los sujetos que participan de la realidad estudiada o la habitan, hacen parte
igualmente de la investigacion en sus diferentes fases, ya sea como sujetos consultados o
como sujetos participes activamente en todo el proceso de investigacion. Por lo tanto, el
alcance sera descriptivo, ya que se dirige fundamentalmente a los fendbmenos sociales o

educativos en esta circunstancia temporal de la historia de ésta institucion, ademas las
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preguntas se enfocan sobre todo hacia las variables de los sujetos o de la investigacion.
Aqui lo que se busca es especificar las propiedades de este grupo particular de maestros de
esta institucion que permite de manera voluntaria someterse a un analisis. Por lo que se
describieron sus percepciones, lecturas y aproximaciones a la aplicacion en el aula de los

fundamentos propuestos en el componente pedagogico del PEI.

7.2 POBLACIONY CONTEXTO

Este proyecto de investigacion se realizd con los docentes adscritos al Colegio
Grajales cuyos niveles académicos van desde licenciaturas, especialistas y magister, y el
porcentaje en género supera en nimero el sexo femenino. Pasados los afios el Colegio se ha
visto influido por mdaltiples situaciones lo que ha afectado el desarrollo de su proyecto
educativo lo cual ha hecho que sus directivas y docentes pierdan el horizonte con respecto a
la formacidn que se tiene trazada en el PEI desde sus inicios; este viene prestando su
servicio como entidad de caracter privado en el municipio de La Unidon Valle, cuyo
objetivo principal es formar estudiantes con valores humanos y competentes, capaces de

aplicar sus aprendizajes en el contexto que les corresponda vivir.

En la institucion estan presentes todos los grados de escolaridad, desde preescolar
(péarvulos, pre-jardin, jardin y transicion), la basica primaria, basica secundaria y media
técnica. Hay una poblacion de aproximadamente 305 estudiantes a la fecha y desde su
fundacion cuenta con la especialidad de Agroindustria; esta ubicada en la entrada del

municipio, en el kildbmetro 1 siendo la carta de presentacion de ésta localidad.

7.3 UNIDAD DE TRABAJO
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Tabla 1Grupo docente y estudiantil.

Grado de Masculino Femenino Cantidad Trayectoria
escolaridad laboral en afnos
Preescolar 3 3 5-12
Primaria 5 5 4-14
Bachiller y

o 5 3 8 2-35
media técnica
Total 5 11 16 2-35
Estudiantes 130 155 305

Elaboracion propia

La anterior tabla hace alusion a la cantidad de estudiantes que conforman parte de la
comunidad educativa que sera beneficiada con la propuesta, en la parte superior se
encuentran los docentes que laboran en la institucion en la parte inferior | cantidad de

estudiantes que hace parte de la institucion educativa.

7.4 CONSIDERACIONES ETICAS

La informacidn recogida en la investigacion no atenta contra la salud o la moral de
los que participaron, ni afectd los principios éticos de la institucién. El trabajo investigativo
permitid el acercamiento a los docentes de comprensiones frente al componente pedagdgico
del PEI institucional y los objetivos y los resultados de esta investigacion fueron
informados a la comunidad que participd en su realizacion, diligenciando con ellos el

consentimiento informado (Anexo 1).

7.5 UNIDAD DE ANALISIS

Con el fin de profundizar y obtener resultados tangibles en esta investigacion se
tuvieron tres categorias de andlisis con sus respectivas subcategorias como se ve en la Tabla
2:
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Tabla 2Categorias y subcategorias de la investigacion

Formacién
Integral

Dimensiones del ser
humano.
Competencias

Fisica, psiquica,
intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva
ética, civica
Comunicacion,
colaboracion, pensamiento

CATEGORIA | SUBCATEGORIA | COMPONENTES AUTOR
Componente Enfoque . .. Avellana, N.
- . Socio constructivismo.
pedagdgico pedagdgico (2017).-
Contenidos altamente Bigs y Tangg
Dominio cognitivo | desafiantes y pensamiento | (2011)
critico.
Dominio Trabajo colaborativo y Hattie (2013)
El aprendizaje interpersonal comunicacion efectiva.
en orofundidad Pozo y Simonetti
P (2018)
Domino Metacognicion y
intrapersonal motivacion. Fullan, M.;
Langworthy, M.,
(2014)
Diaz y Quiroz

(2013) Castillo L.,
Arias R. (2016)

Ferry G. (1993)

critico, creatividad, Fullan, M.;
ciudadania, caracter Langworthy, M.,
’ (2014).

Elaboracion propia

7.6 TECNICAS Y FUENTES DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron las siguientes técnicas de

recoleccion de informacion:

e Entrevistas grupales: Es un método de recoleccidn de datos en el que participan

dos 0 mas personas, la cual es utilizada regularmente en investigacion cualitativa, en

foros de discusién o grupos focales.

En las entrevistas, los participantes eran los docentes que prestan sus servicios en la

Institucion teniendo en cuenta todos los niveles educativos, permitiendo que la
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investigacion obtenga opiniones de primera mano y asi ajustar todo lo que respecta a los
resultados finales.

Grupos focales: Es una técnica de estudio de las actitudes y opiniones de un grupo
utilizada en investigaciones cualitativas para las ciencias sociales. De los dieciséis docentes
adscritos a la institucion fueron tenidos en cuenta solo quince ya que uno de ellos hace
parte del grupo investigador, dado esto, la division se hizo en tres grupos de cinco
integrantes los cuales estuvieron conformados por un representante de cada nivel

académico, es decir, uno de prescolar, uno de primaria y uno de bachillerato.

Todos los grupos excepto uno quedo integrado por dos maestros de primaria,
uno de preescolar, y dos de bachillerato, el tercer grupo se diferencié del resto pues en

su mayoria fueron docentes de bachillerato como se visualiza en la figura

Figura 2Distribucion de Grupos focales.ra 2.

GRUPO 1 GRUPO 2
T docentes T docentes
PREESCOLAR PREESCOLAER.
PRIMARIA PEIMAERIA
BACHILLER BACHILLER

Elaboracion propia

Andlisis de documentos institucionales: Es una técnica de recoleccién secundaria
de informacion, que permite conocer aspectos de la historia y del contexto, en este caso de

la institucion que tiene relacion con el tema de investigacion.
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Esta herramienta fue muy importante dentro del proyecto, pues permitio al grupo de
investigadores contextualizar la realidad y a los docentes que participaron de la
reestructuracion comparar su quehacer docente antes de la propuesta investigativa con el
objetivo real del proceso académico que se proyecta desde el PEI; asi mismo son
protagonistas de una realidad que transformara su préctica y el ejercicio de aprendizaje de

sus estudiantes.

Talleres: es realizaron para compartir y reconocer hasta donde llegaron los
conocimientos de los docentes. Esta informacién permiti6 abordar los vacios conceptuales
que tenian los maestros y, con esta herramienta se encontraron caminos para una mejor

intervencion y participacion de los docentes en la reflexion del PEI.

7.7 DISENO METODOLOGICO:

Figura 3Disefio metodolégico

Conocimiento
Proceso formativo reestrecturacidn del componente profundo
pedagbgico (aprendizaje profindo y formacién integral) -
del Colegio Grajales. Formacion
integral ‘
Lectura de concepeiones
-Andlisis de documentos ] pedagigicas: dialogo
- institucionales - | ; - entre teorfa y prictica
Talleres Surgimiento del saber
l pedagdgioo-prictico
Evaluacida del impacto de la g Grepos focsles ‘
pucva prictica, en ' : -Aplicacién de instrumentos
comparacién & estado inicial

Elaboracion propia
En la gréafica anterior se presenta el proceso llevado a cabo para dar respuesta final a
la pregunta de investigacion planteada el inicio del proyecto. Este proceso se inici6 con la
deconstruccion del componente pedagdgico por medio de la indagacion de las ideas previas

de los docentes en cuanto al aprendizaje profundo y la formacion integral, posteriormente
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se recurrio a la lectura y estudio de la teoria para lograr el surgimiento de los saberes
tedrico practicos en relacion con los conceptos anteriormente nombrados, asimismo se
Ilevaron a cabo talleres y analisis de documentos institucionales para reconfigurar la teoria
en relacion con la practica en el aula. Se continud entonces con la construccién de
experiencias por medio la evaluacion del impacto provocado en los docentes en relacion a
la nueva préactica en comparacion con su estado inicial. Las técnicas de recoleccion usadas
durante el proceso investigativo fueron: grupos focales y aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion; culminando finalmente con la evaluacion de los avances

logrados por los docentes.

7.8 PLAN DE ANALISIS

Para el andlisis e interpretacion de los datos cualitativos y de las expresiones
recogidas en esta investigacion, se desarrollaron las categorias, que atienden a los temas
principales en el proyecto: aprendizaje en profundidad (A.P.), formacién integral (F.I); de
cada categoria se desprendieron una serie de subcategorias, que responden a los temas
principales seleccionados por los investigadores.

A medida que se avanza segun afirma Rubin y Rubin, (1995) en el anélisis de los
datos, esos temas y conceptos se tejen en una explicacion mas amplia de importancia
tedrica o practica. Dicho anélisis fue sistematico, en una secuencia y un orden (Alvarez-
Gayou, 2005).

A este respecto el proceso puede resumirse en los siguientes pasos o fases (Alvarez-
Gayou, 2005; Miles y Huberman, 1994; Rubin y Rubin, 1995):

1. Obtener la informacion: a traves del registro sistemético de notas de
campo, de la obtencion de documentos de diversa indole, y de la realizacion
de entrevistas, observaciones, grupos de discusion y el analisis de la unidad
didacica.

2. Capturar, transcribir y ordenar la informacion: la captura de la

informacion se hizo a través de diversos medios. Especificamente, en el caso
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de las técnicas a utilizar entrevistas, grupos de discusion, encuestas y la
unidad didéactica.

3. Integrar la informacion: relacionar las categorias obtenidas en el paso
anterior,

4. entre siy con los fundamentos tedricos de la investigacion. Con el fin de
detectar avances y falencias.

En el anélisis de la informacion y de expresiones se hace necesario para los
investigadores captar el significado cualitativo de los acontecimientos que de uno u otro
modo pudieran parecer confusos, ademas permite sensibilizar ante las posibles novedades

en los datos recolectados que puedan aparecer durante el proceso.
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8 RESULTADOS

Uno de los objetivos propuestos para esta investigacion fue conocer los saberes
previos de los docentes frente a las dos categorias que se rastrearon en el proceso, frente a

este objetivo presentamos un esquema en el que se muestran los resultados recolectados.

Figura 4Resultado de ideas previas

Enfasis institucional

Modelo padagagico

Planes de anla

Aprendizaje Significative

. . . Modelo humanista

Figura 4. Resultado: 1deas pravias Antropologia Social v

4 A8 (auls) - AP (interior del sujeto) cultusl

4 AS (zprendar juzando en ol aula) - AP
(aprander lo que &l estudiants quisre)

% AS (aprendizaje) - AP (iniciativa del
astudiante)

4 AS (conocmmiento) - AP (interesas)

4 AS (vivencial) - AP (motivacién)

4 AS (momentinec) - AP (para la vida)

Principios
| pedagdgicos [
v filosoficos

L

Aprendizaje Profimdo (AP)
Aprendizaje Significativo (AS)

¥ Formas de trabajo en el anla.

¥ Modalidades dala

| Orentacice | |  institucidn

metodaldgica ¥ Metodelogia de trabajo para
los docentes.

+ Enfoque agromdustrial

¥ Tipo de evaluacion.
Sictema mtegralde | | v Mfznual de convivencia.

avaluacion ¥ Evaluacion desde cuatro
sabares

4 Creatividad v conocimiento de =i mismo
4 Transmitir conocimientos
4 Realizacion v logros de propasitos

4 Competencias ciudadanas v laborales
4 Aplicacion de sabares

% Formacién desde Iz espirtuslidad Formacidn integral y

¥ Formar para vivir en zociedad

%
Orienta la formacicn ¥ Competencias bisicas,
- astudiantil = cudadanas y [aborales.
(Elaboracidn Propia) ¥ Liderss
¥ Formacion en valores
¥ Misidn v Visidn
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Posteriormente se llevé a cabo un primer taller de intervencion, en el cual se
observa por parte de los docentes una buena receptividad y participacion frente a la
propuesta que se empezaba a gestar, en este caso se profundizé en una de las categorias que
se rastrea en la investigacion que es el concepto de aprendizaje en profundidad. Durante
dicha intervencion se mostraron propositivos con comentarios como “Como en el enfoque
dice que hay que usar las tecnologias, podriamos hace uso del Tomi7 que hay en sala de
sistemas”, “Cuando habla de promover contextos auténticos y ricos para el aprendizaje
nosotros tenemos muchos aca en el colegio, tenemos muchas zonas verdes y los
laboratorios que se utilizan muy poco” entre otros que muestran buena disposicion frente a

lo que se propone.

En el segundo taller se observo una actitud diferente por parte de los docentes frente
a la propuesta, dado que se dieron cuenta que la reestructuracion no era simplemente un
cambio de nombre, dejar de llamar el modelo pedagdgico Aprendizaje Significativo y
reemplazarlo por el nombre de Aprendizaje Profundo. Un ejemplo de ello fueron algunas
intervenciones hechas por algunos docentes durante el desarrollo del taller en donde
hicieron preguntas como: “; Tendremos entonces que cambiar las planeaciones y hacerlas
con los que ustedes nos estan explicando?” — “; Vamos a tener que cambiar las mayas

curriculares otra vez?” — “; Entonces vamos a tener que hacer mas trabajo?”

En la ultimo taller grupal se puntualiz6 en las metas que se buscaban alcanzar por
medio del Aprendizaje Profundo conectado directamente con segunda categoria de la
investigacion que es la formacién integral, desde el fomento de la innovacién educativa y
la transformacion de la cultura institucional a través de la aplicacion de las herramientas
para alcanzarlas, en las cuales se hizo particular acento en las 6 competencias propuestas
por Fullan (2014), las cuales consolidan una propuesta para abordar la formacién integral:
colaboracion, pensamiento critico, caracter, comunicacion, ciudadania y creatividad. En
este punto los docentes se mostraron mas dispuestos ya que vieron materializada la
propuesta en un ejemplo real en donde se transversalizo un tema ambiental con las 6¢. En

este punto algunos docentes manifestaron lo siguiente: “ah! Pero con esas actividades si
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% ¢¢

pone uno a los estudiantes a pensar”, “con ese ejercicio puede uno transversalizar lenguaje

y ética y valores” entre otras.

Posteriormente se continu6 con el desarrollo de un instrumento en el que los
docentes expresaron sus opiniones, temores y motivaciones frente a llevar a cabo este
nuevo enfoque metodoldgico en las aulas de clase, para ello debian expresar, no sentirse
seguros, sentirse seguros, muy seguros o capaces de promover frente a algunos de los
aspectos mas relevantes del aprendizaje en profundidad, los cuales mostraremos a

continuacidn junto con la informacién recolectada. (ver anexo 3)

Figura 5Pregunta #1 y resultados recolectados

Disefiar actividades y procesos de aprendizaje utilizando modelos y practicas basadas en la evidencia
W Capaz de promover

e siento SEgUro
.Muy seguro

Elaboracion propia
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Figura 6Pregunta #2 y resultados recolectados

Disenar actividades de aprendizaje profundo que promuevan el pensamiento y los niveles de complejidad

W capaz de promover
WV siento seguro
B nuy seguro

Elaboracion propia

Figura 7Pregunta #3y resultados recolectados

Aplicar estrategias para desarrollar las competencias del aprendizaje profundo

[ Capaz de promover
W e siento seguro
EMuy seguro

Elaboracion propia
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Figura 8Pregunta #4 y resultados recolectados

Utilizar una variedad de estrategias de aprendizaje y evaluacion para personalizar el proceso de aprendizaje
[ Capaz de promover

W e siento seguro

EMuy seguro

Elaboracion propia

Figura 9Pregunta #5 y resultados recolectados

Brindar opciones a los estudiantes para desarrollar su compromiso y motivacién

[ Capaz de promover
B we siento seguro
EMuy seguro

Elaboracidn propia
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Figura 10Pregunta #6 y resultados recolectados

Promover contextos auténticos y ricos para el aprendizaje
W e siento seguro
Enuy seguro

Elaboracidn propia

Figura 11Pregunta #7 y resultados recolectados

Utilizar lo digital para aumentar el compromiso y la motivacion
M Capaz de promover
M vle siento sequro
M Muy segura
Mo me siento seguro

Elaboracion propia
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Figura 12Pregunta #8 y resultados recolectados

Propiciar los procesos de aprendizaje através de lo digital
e siento seguro
EMuy seguro

Mo me siento seguro

(Elaboracion propia

Luego de las intervenciones expuestas anteriormente los docentes tuvieron su
primera experiencia de trabajo en la que aplicaron los saberes adquiridos durante el
proceso. Este ejercicio consistid en construir una unidad didactica por grupos en la que
integraran los 3 dominios (cognitivo, interpersonal e intrapersonal) del aprendizaje en
profundidad, las 6 ¢ (comunicacion, pensamiento critico, comunicacion, creatividad,
caracter, ciudadania y colaboracion) para la formacion integral, ademas de otros aspectos
relevantes para el ejercicio, a continuacion, se presentan las 3 unidades did4cticas

construidas por los docentes.
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Tabla 3Unidades Didacticas

TEMA FROPOSICTON COAPONENTES HERFAMIENTAS | INTEGFACION DE LAS 5EIS | DESARROLLODELA ELEMENTOS DE EVALTUACTION
INICTAL 3 DOMINDS C ACTIVIDAD DE AULA
Diazds el dominio Partiendo desde 12 Dizzds las ciencizs Maturales ze Presentacion magizral da
Fomentar los habitos | cognitivi ze realizaran | experiencia del trabajo | realizara una zensihilizacion contenidos. (podeast, Desde cada una de las bitacoras reglizadss, los tics
de estilo da vida chiarlas en espacios de | cooperativa ¥ la partienda del analisis de flanar, dispositivas, comsmuidos an colectivo, replicacion de 1a informacian en
zzludable v zus axplaracicn de saberss | realimentacion personzl | fimcionamisnto dal cuerpa capsulas digitzles) al entoree provimoe 2 cads 1mo de los estudiantes
Estilos devida | repercusiones en el | previos y presentacidn | ¥ grupal se fortslecersn | humano, importancia de la sana
saludable. dezarralla intesra dal | de conceptos zzberes sipnificativos v | alirsemtacion v habitos de Diezarrollo de actividades
2er nmmana. pumtuales como la profimdos mediade por | acondicionamisnto fizica. Erupales v camtenidos que
alimantacion, &l 2l dizlogn entrs parss. penmitan 1z constaccian
deports v el En este campo e abrira um colectiva de conceptos ¥
aprovechanienta de espacio refleivo donde cadawnz | hibitos de estilos de vida
tiermpo libre. Incluir tics, desarrolle | de las partes expresa porgue es zzludakles.
de hitacoras importante el cuidado del cuerpo,
En =l dominis vivenciales, analizis de | incidencia de los habitos A3l mizmo e consmairan
interpersanal ze datos poblacionales v zaludables en el desarrollo v analisiz de datos
frotaleceran los estudio en =] tiempo fimcionalidad intagral del incarparanda lz= TICE
procesos colaborativas | hacieands 1m individun. damir dal procesa, ¥
mediants actividades | seznimiento postarionmente sa
centrales que permmitan | sistematizado de loz Dieszde oz espacios de retroalimenta y valora toda
12 cooperacidn, avances ¥ cambios conmmicacion cindadania ze 1z dimémics da wrabajo
actividad flzica ¥ positivos develados guiaran actividades que le dezarrollado.
astrategizz durante &l procaso. permitan 2l astodiantes madiants el
CORMIMICANVES. gjarcicio perlocotive 1z
Mediante al replicacion de habitos ¥ estilos de
En el domiria zeguimiento periddico v | vida zabudables en el hogar v
infrapersonal, sa demostrativo de loz conpmidad aledafia.
fortalarers el zar recarzas memns &
partiendao de las implementacian Plantearniento de propuestas por
arpariencias COREtAMtEs COM0 parta de los estodiante:
gemaradaras de axtratagia didactica del | promoviends habitos de estilos de
cambios positives e | diz a dizen el aula vida zalndahle.
1z maplementacion de | desde la interaccion con
astilos de vida 1z comunidad escolar.
zzlndables.
INICTAL FINAL
Exploracion de Comversatorio — dehate
conocimientas previos sobre | donde arzumenten y
la temstica abardads en adopien uns poshira critica
claze v m incidencia en la zobire los cambios
fimcionalidad corparzl ¥ positivos ¥ avances sobre
dezenvolvimients integral &l tema rabajada.
die las diferemtes
dirpenziones del sar
humano.
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Para finalizar, se llevé a cabo una encuesta en la que se exploraron percepciones de
los docentes frente a las bondades de la propuesta, a la vision desde el aprendizaje, a la
evaluacion y el seguimiento, a las dificultades, a la vision conceptual de la nueva propuesta,
a los requerimientos, al acompafiamiento y a la proyeccion. Al respecto se hicieron
preguntas como: ¢Considera usted pertinente la implementacion del aprendizaje en
profundidad en las aulas de la institucion? si/ no ¢por que? Para la cual se obtuvieron
respuestas el siguiente tipo de respuestas: “Si, permite evidenciar conocimientos y una
estructuracion mas adecuada de la formulacion de las clases”, “Si, siempre se parte de los
pre saberes e intereses que expone el estudiante durante las clases anulando las ideas fuertes
en la construccion de conocimientos” entre otras, también se indagd sobre: ¢cdmo se
deberia plantear la evaluacion teniendo en cuenta el aprendizaje en profundidad? A lo que
algunos docentes respondieron asi: “Recursos interactivos en PowerPoint, imagenes
respecto al tema para rescatar aportes, lluvia de estrellas con preguntas puntuales para

rescatar los pre saberes”, “Participacion asertiva motivacion e importancia”
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9 DISCUSION DE RESULTADOS
Proyecto Educativo Institucional PEI — Enfoque Pedagogico

En palabras de Avellana (2017) “... en el momento en que se decide intervenir el
Proyecto Educativo, la institucion debe poseer una clara imagen de la realidad institucional,
saber cudles son sus fortalezas y cuales son las dificultades o limitaciones” (p.13). Desde

esta premisa se inici6 el proceso de analisis de ideas previas de los docentes.

Como se observo en la figura 4 fueron variadas las concepciones gue se expusieron
sobre el PEI en las cuales se reconocieron aspectos importantes como su papel en la
definicion del tipo de persona que se pretende formar, sin embargo, la misma se present6 en
forma general, aunque se esbozan aspectos relacionados con la ciudadania, la formacion en
valores y el liderazgo. Otra tendencia observada en la mirada del Proyecto Educativo se
relacion6 con aspectos instrumentales (metodologias, planes de estudio, planes de curso...),
que le restan a este su valor como carta de navegacion para direccionar el desarrollo de una

institucion educativa.

Los docentes participantes tuvieron aproximaciones hacia la concepcion del PEI y
hacia el enfoque pedagdgico que caracteriza a la institucion desde tres elementos centrales:
humanismo, aprendizaje significativo y énfasis agroindustrial. Sin embargo, al adentrarse

en las demas preguntas se observaron confusiones en estos elementos.

Con respecto a la relacion entre aprendizaje significativo - aprendizaje en
profundidad se observé un obstaculo importante pues los docentes conciben el primero
como producto del trabajo en el aula y el segundo como un proceso mas resultado de
interacciones, intereses e iniciativas del propio estudiante, aspecto este que genero retos al
momento de planear las actividades para el desarrollo y acercamiento al aprendizaje en

profundidad, desde sus concepciones y caracteristicas.
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Frente a la formacidn integral la misma se reconoce desde la apropiacion de
contenidos, el desarrollo de competencias, donde las ciudadanas tienen un papel
preponderante. Esta es una vision general que en palabras de los docentes se sustentan
desde un trabajo en el aula donde la Iudica, la creatividad y el trabajo desde experiencias
orientan su desarrollo. Aportes estos que se constituyen en bases para la introduccion de las

6C para orientar la construccion de la formacion integral.

Hubo dentro del grupo una reaccién positiva frente a la propuesta de
reestructuraciéon del componente pedagdgico del PEI de la institucion; hasta este momento
cuando solo era teoria, explicacion de la misma, aclaracion de dudas, dialogo constante,
discusiones pedagogicas profundas. La investigacion tenia altas posibilidades de aceptacion

que permitiria llegar al objetivo trazado.

Partiendo de estos referentes se comenz6 a confrontar a los docentes frente a su
discurso expresado en las ideas previas, la practica de aula y al papel que tiene la formacién
en la perspectiva del aprendizaje en profundidad. Para ello se realizaron 3 intervenciones a
través de las cuales se trabajaron el aprendizaje en profundidad, la formacidn integral y el

socio constructivismo.

Después de aplicado el taller de ideas previas, los investigadores lograron entender
que habia un desconocimiento y confusion epistemoldgica de la propuesta y conceptos que
se requerian para dar el primer paso de reestructuracion que estaba en manos del equipo

docente, lo que significd un primer reto para la consecucion de los resultados.

El primer taller se inici6 desde la diferenciacion entre los conceptos explorados
donde se detectaron inconsistencias conceptuales las cuales se confrontaron a través del uso
de la mesa redonda y la lluvia de ideas desde las cuales se concret6 en conjunto, una linea

general de trabajo.

Seguidamente se paso a trabajar el aprendizaje profundo desde sus diferencias con

respecto al aprendizaje significativo, haciendo énfasis en aspectos como: herramientas para
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su proceso de aula, desde sus componentes centrales: Motivacion intrinseca,
metacognicion, capacidad de convertir la informacién en conocimiento, objetivos y
fundamentos del Aprendizaje en Profundidad, trabajado esto desde los tres dominios que se
reconocen para la practica en los ambientes escolares. Pellegrino (2012) William y Flora,
Hewlett Foundation, (2013); Chow, (2010); Huberman, Bitter, Anthony y O’Day, (2014).

En la segunda intervencion se particularizo en los tres dominios que se plantearon
en el taller anterior, para dar a conocer a los docentes los multiples elementos y bondades
que permitirian la aplicacion de esta propuesta para mejorar los procesos de aula, pero
ademas se enfatiz6 en que éstos iban acompafiados de unos componentes, tales como: la
planeacion de estrategias y actividades de aprendizaje, fusion de estrategias y
conocimientos, contextualizacion del conocimiento y utilizacion de las TIC en el aula, que
les permitirian descubrir aprendizajes en los estudiantes proporcionandoles herramientas
para su desarrollo social. En esta segunda intervencion como ya se mencioné antes, la
disposicion de los docentes cambi6 al ver que la reestructuracion no era simplemente un
cambio de nombre, dejar de llamar el modelo pedagdgico Aprendizaje Significativo y
reemplazarlo por el nombre de Aprendizaje Profundo, sino que iba mas alla, lo que
demandaria esfuerzos por parte de los docentes participantes. Ya en la tercera intervencion
la receptividad por parte de los docentes volvio a ser positiva debido a que se llevo a la
practica lo que se habia explicado en teoria abriendo de esta manera un horizonte de

posibilidades de aplicacion de este modelo en el aula.

Con las experiencias vividas descritas anteriormente se procedié a la presentacion
de un nuevo instrumento a través del cual se explord en los docentes su apreciacion frente a
las posibilidades de aplicar al interior del aula, el aprendizaje en profundidad y la
formacion integral. Posteriormente se discutio con ellos cada una de las respuestas para
identificar donde estaban sus temores y reservas frente al desarrollo futuro de la unidad
didactica. Con este ejercicio se busco reconocer expectativas, percepciones y sentimientos
de ellos frente al reto propuesto, que pudieran convertirse en obstaculos para el ejercicio de

su implementacion a través de la construccion de una Unidad didéctica. El instrumento que

61



se utilizé fue orientado a un proceso de autoevaluacion complementado con un espacio de
discusidn posterior para profundizar en las respuestas. Este instrumento se presenta en el

anexo 3.

En éste se exploraron aspectos relacionados con el disefio de actividades basadas en
la evidencia (componente clave en la perspectiva de aprendizaje en profundidad) (Ver
figura 5). Se pudo observar que de los diecisiete docentes que participaron solo el 20 % se
siente capaz de promover el disefio de actividades y procesos de aprendizaje utilizando
modelos y précticas basadas en la evidencia, el otro grupo de maestros (el 80%) sienten
seguridad para desarrollar las actividades, pero no tienen claro cémo las pueden realizar en
el aula de clases concretandola en una experiencia directa (entendiendo que éste es el
primer acercamiento directo hacia el aprendizaje en profundidad). Esto evidencio un
obstaculo que muestra a los investigadores que no sera facil la implementacion de la
propuesta de reestructuracion ya que se requiere por parte del equipo docente una mayor

trayectoria y acercamiento a esta nueva propuesta.

Una segunda reflexién invitd a los que participan en el ejercicio de implementacion,
a explorar su percepcion frente al disefio de actividades de aprendizaje profundo que
promuevan el pensamiento y sus dimensiones, la respuesta este interrogante se observa en
la figura 6. En este aspecto se evidencio que ellos tienen las herramientas para llevar a los
estudiantes a un pensamiento critico desde el desarrollo de actividades en el aula en
cualquier area del conocimiento, pero se pudo evidenciar segun la informacién recolectada
que un 30% se siente capaz de promover este primer elemento clave en el aprendizaje en
profundidad y lo acompafia un 10% que sienten mucha seguridad demostrando que desde
su percepcion, se logré una identificacion con la propuesta, en la discusion posterior
manifestaron que notan muchas bondades en pro del mejoramiento académico y humano de
los estudiantes con la implementacion de esta propuesta; los demas (el 60%) se sienten

seguros para ayudar en el proceso.

En la aplicacion de estrategias para desarrollar las competencias del aprendizaje

profundo (ver figura 7) apareci6é una novedad que marca la pauta en el equipo, ya que solo
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el 10% se sienten en la capacidad de llevar a cabo y liderar la puesta en marcha de las
estrategias, en la discusion posterior se plantearon preocupaciones para la realizacion total
de este proyecto que convoca a una reestructuracion y exige cambios radicales en el

desarrollo de las actividades de aula.

En cuanto se refiere a la evaluacion (ver figura 8) el 70% de los docentes
manifestaron sentirse muy seguros y capaces de implementar la variedad de estrategias de
aprendizaje y evaluacion para personalizar el proceso de aprendizaje. Pero también se logrd
leer en los resultados que hay una resistencia al cambio de estrategias evaluativas
tradicionales que no permiten dar el salto que se quiere proponer en la institucion, de un
nuevo sistema evaluativo que esté acompafiado de un modelo pedagdgico innovador que
permita utilizar las multiples herramientas digitales, sociales, lGdicas, humanas, éticas,
entre muchas otras que generen un desarrollo de competencias en la persona y que impacte

de manera positiva en el contexto en el que los estudiantes se empiecen a desenvolver.

Para la evaluacién del progreso de los estudiantes en las competencias trabajadas
desde el aprendizaje en profundidad, se cuenta con diferentes herramientas que ayudan a
superar la evaluacion tradicional, para ello se pueden aplicar las diversas opciones que
ofrece la tecnologia, elemento clave en la implementacidn del aprendizaje en profundidad y

gue es un atractivo para los estudiantes de hoy.

La mayoria de los docentes, el 60% expresaron sentirse muy seguros y capaces de
promover en la institucion los espacios para que los estudiantes desarrollen su compromiso
y motivacion durante la actividad escolar y que esta se convierta en una experiencia que
marque profundamente su desarrollo humano y cognitivo, brindandoles la posibilidad de
entender que lo aprendido tiene aplicabilidad en la cotidianidad. El resto de los que
participaron manifestaron temor a la propuesta por el nuevo rol que debe asumir el maestro.

(ver figura 9).

Con respecto a la promocion de contextos auténticos y ricos para el aprendizaje (ver
figura 10) se observo en las respuestas que éstos manifiestan inseguridad. Este es tal vez el
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mayor reto que identifican los docentes como obstaculo para implementar la propuesta de
aprendizaje en profundidad, en este item, ningun docente manifesto sentirse en capacidad
de promover espacios diferentes que generen un ambiente distinto al del aula, aspecto este

que serd necesario seguir trabajando en las acciones futuras.

Para concluir, se dejo6 para el final la discusion que naci6 frente a la implementacion
de las herramientas digitales (ver figura 11). La institucion cuenta con diferentes
herramientas digitales que pueden aportar al maestro a la hora de promover mejores
experiencias de aula y de aprendizaje, pero ademas capacita a los docentes para que puedan
utilizar las herramientas; a pesar de esto en las respuestas se logré captar que algunos
docentes (20%) se sienten inseguros de utilizar las herramientas digitales en sus practicas,
lo que puede convertirse posteriormente en un obstaculo en la implementacion propuesta

de reestructuracion para la institucion.

Un 40% de los maestros, se siente en capacidad de usarlas como herramientas de
trabajo individual, pero de manera basica (ver figura 12). Hay un 10% de los profesores que
aun presenta cierta resistencia al uso de las tecnologias para mediar los procesos de
aprendizaje siendo esta una herramienta valiosa para la implementacion del enfoque de
aprendizaje profundo, por su parte la Red Global de Aprendizaje en su cuadernillo de
trabajo, afirma que es necesaria “La apropiacion de herramientas digitales para profundizar
los procesos de aprendizaje. Se promueve la reflexion sobre como los recursos digitales

mejoran el aprendizaje.” (p.29)

Esta exploracion de percepciones frente al trabajo brindé informacion importante
para identificar temores, dudas y motivaciones en los docentes que se convirtieron en
insumos para los procesos de planeacion que continuaran en la implementacion de esta

propuesta en la institucion.

Posteriormente se llegd a la primera experiencia de trabajo donde se planted a los
docentes la elaboracion de una unidad didactica. Propuesta de trabajo que ya habia sido
presentada y manejada con ellos en los talleres desarrollados con anterioridad. Con este
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gjercicio se pretendio reconocer claridades, aplicaciones y dificultades que presentan los
docentes al momento de proponer sus construcciones aplicando los fundamentos del
aprendizaje en profundidad desde una perspectiva socio constructivista y la formacion

integral.

Asi pues, como lo afirma el MEN, citado por Corrales (2010), esta herramienta “es
unidad de programacion y actuacion docente configurada por un conjunto de actividades
que se desarrollan en un tiempo determinado, para la consecucion de unos objetivos
didacticos” (p.3).

Una unidad didactica permite dar una respuesta contundente a varias cuestiones
curriculares qué ensefiar (objetivos y contenidos), cuando ensefiar (secuencia ordenada de
actividades y contenidos), como ensefiar (actividades, organizacién del espacio y del
tiempo, materiales y recursos didacticos) y a la evaluacién (criterios e instrumentos para la

evaluacion) (p.3)

Es entonces cuando por grupos se reunieron a determinar un tema en comun el cual
pudieran entre ellos concertar y poder llevar al aula de manera que todo el grupo se viera
vinculado en la tematica, la cual ayudaria a que todos participaran en la planeacion de una
tematica desde diferentes ambientes lo que les ayudaria a tener una experiencia similar con
reacciones diferentes, dado que la unidad didactica seria aplicada de una manera distinta
debido a la profundizacién de cada maestro y el ambiente que se presentara en ese
momento en el aula, es por esto que en las unidades didacticas todos debian tener un mismo
horizonte desde cuatro momentos: Evaluar, disefiar, implementar y reflexionar momentos
que se desarrollaron en la construccion de la unidad didactica y que debian identificarse a la
hora de la aplicacion.

Evaluar:

Los docentes plantearon realizar y construir actividades que les permitieran a los

estudiantes no solo generar un momento interesante dentro del aula, sino que se pudiera
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seguir ahondando en el tema, tratando de que el éste siempre siguiera vigente y poderlo
enlazar con otros temas que pudieran ser afines y ponerse en practica fuera del aula. En este
proceso de planificacion se especifica la secuencia de actividades, las estrategias, recursos y
metodologias que el docente va a emplear frente a los estudiantes para alcanzar los

procesos esperados.

Dentro de la realizacion de las unidades didacticas (anexos 5, 6,7) los docentes
tuvieron en cuenta algunos temas familiares para los estudiantes que representan un punto
de interés y de dominio por parte de los nifios y jovenes. Esto permite entonces que los
docentes sean conscientes del bagaje que poseen los estudiantes frente a estos, mostrando

un punto del cual se debe partir para continuar con la profundizacion del conocimiento.

Dichas tematicas especificas son: manejo de residuos sélidos, estilos de vida
saludables y el ciclo del agua, seleccionados teniendo en cuenta el interés que despiertan
estos temas para la gran mayoria de aprendientes y la flexibilidad de estos a la hora de

transversalizarlos desde varias areas del conocimiento.

Los docentes a la hora de planificar el encuentro en el aula, por medio de la unidad
didactica formularon distintas actividades que partieron de una temaética cerrada y
especifica, sin embargo, una opcién que se hubiese acercado mas al aprendizaje en
profundidad, seria haber planteado una pregunta o situacion problema en la que se pudieran

intervenir distintas areas del conocimiento y las 6C para alcanzar una solucion cercana.

Sin embargo, al momento de analizar los productos entregados, se observé la
inclinacion que persiste en la planeacion y la ejecucion de las clases de manera tradicional.
Seguramente puede ser una consecuencia de que este sea un primer ejercicio que se hace en
relacién a este nuevo enfoque que se pretende implementar. Esto generd interrogantes para
la preparacion de las acciones que continuaran despues de finalizado el trabajo de
investigacion para dar continuidad a un proceso complejo que no solo involucra aspectos
conceptuales, sino también de actitud y de concepciones y practicas profundamente

arraigadas en los docentes.
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Disefar:

En la construccion de las unidades didacticas es necesario tener en cuenta los
contenidos y recursos en el aula, ya que estos son mediadores necesarios e imprescindibles,
que permiten que los estudiantes aprendan. Dentro de este proceso se hace presente la
retroalimentacion que fomenta el didlogo y ayuda a la generacion de espacios de
clarificacion de los temas propuestos; y ésta es la que permite al docente una
implementacidn en donde lleva a los estudiantes a enfrentar los desafios que se le presenten
en el proceso, los convoca a investigar y los motiva a generar expectativas en el

aprendizaje.

A la hora de planificar las tareas y actividades para llevar a cabo en el aula se pudo
notar que el grupo 1 planteo actividades al aire libre en las que se hacia uso de los diversos
espacios que ofrece el plantel, siendo esto una oportunidad de explorar contextos auténticos
y ricos para el aprendizaje que estan al alcance de los estudiantes y maestros y que no
siempre son aprovechados. Por otro lado, se observa ademas que este grupo propone
actividades en las que prima la comunicacion y el trabajo en equipo en pro de aportar al
cuidado del medio ambiente. Estas actividades definidas desde aspectos propuestos en el

aprendizaje en profundidad y las 6C

Por otro lado, el grupo 2 propuso actividades que demuestran poca comprension del
proposito y la aplicabilidad del aprendizaje en profundidad y la formacion integral en el
aula; ésta afirmacion nace debido a que se plantearon actividades ya conocidas y ejecutadas
por los estudiantes con regularidad, lo que posiblemente no ayudd de la manera esperada a

que el cambio propuesto en la institucion se acercara al nuevo enfoque.

Finalmente, el grupo 3 en su propuesta de tareas realizo una presentacion magistral
de los contenidos lo que, al igual que los otros dos grupos demuestra una constante
tendencia al uso de modelos tradicionales de ensefianza, sin embargo, propusieron
actividades grupales en las que se puede fortalecer la comunicacién y la colaboracion desde
el dominio interpersonal y las competencias de colaboracién y comunicacién. Asimismo,
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plantearon actividades en las que se incluyen las TIC incorporando el apalancamiento
digital, aspecto relevante para la implementacion del aprendizaje en profundidad.

El grupo 3 en la unidad didactica evidencio que fue el Gnico que tuvo en cuenta la
retroalimentacion con los estudiantes, entorno a la dindmica que se trabajo. EI proceso de
retroalimentacion es primordial que se lleve al cabo en un proceso de este estilo, dado que
es una herramienta necesaria dentro de la implementacion del nuevo modelo pedagdgico
que se espera adoptar y por ende debe ser coevaluado regularmente para promover una

mejora constante.

En el ejercicio se notaron tintes tradicionalistas en la construccion de las unidades
didécticas, lo que denota que aln falta camino por recorrer para alcanzar una verdadera
comprension y apropiacion por parte de los docentes y asi lograr una implementacion
acertada en relacion a lo que demanda el aprendizaje en profundidad y la formacion integral
en el aula. Pese a esto, se not6 también que hubo un avance en comparacion con las
planeaciones que han desarrollado los maestros tradicionalmente, notdndose una mirada un
poco mas profunda de las tematicas y las actividades propuestas, viéndose reflejado un
esfuerzo extra que puede ser aprovechado a futuro por medio de la implementacion de
nuevas estrategias que motiven y comprometan a los docentes a lograr la meta planteada

desde el principio de este proyecto.
Implementacion:

En las unidades didacticas presentadas por los docentes no fue posible identificar
estrategias que permitieran a los estudiantes enfrentar, investigar, construir o comunicar
soluciones debido a que, como se expreso anteriormente, los ejercicios se desarrollaron
desde un enfoque mas tradicional, en el cual estos aspectos no son tenidos en cuenta en el
aula de clase, aun en las actividades propuestas por el grupo 1 las cuales tuvieron su avance
en proponer experiencias fuera del aula. De este modo se evidencio la necesidad de seguir

profundizando en estos aspectos generando nuevas acciones de intervencion.
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Reflexion:

Lo mas importante de la realizacion de estas unidades didacticas fue la capacidad de
reflexion que se empezo a generar tanto en docentes como en estudiantes, pues de una
parte se evaluo el proceso realizado y desde la otra se analizo6 cudl fue el resultado de ese
proceso vivido, es decir, fue un dialogo evaluativo en donde todos participaron, este
momento le dio el sentido relevante a la unidad didactica pues es aqui donde cumple su

verdadera funcion de ser el eje integrador del proceso.

A la hora de reflexionar sobre el proceso llevado a cabo en el aula, se evidencié que
los tres grupos propusieron evaluarlo por medio de las actividades desarrolladas en el
camino sin tener en cuenta la implementacion de herramientas como las rabricas,
cuestionarios, e-portafolios, que podrian aportar una idea mas clara sobre lo logrado en el
aprendizaje de los estudiantes. Por su lado, el grupo 3 propuso una actividad evaluativa
final en la que primé la comunicacién y el pensamiento de los estudiantes en relacién al

tema trabajado.

La realizacion de esta unidad didactica permitié al equipo de docentes hacer una
retrospeccion del trabajo realizado y cémo éste ejercicio los convoca a construir en equipo
y no de manera individual, reconfigurando el papel del docente como el eje central de una
institucion para la consecucion de resultados tangibles a corto y mediano plazo logrando
desde todas la areas del conocimiento la formacion de seres humanos competentes, con
caréacter, buenos ciudadanos, capaces de trabajar en equipo con sus maestros, al tiempo que
se reconfiguro el papel del docente en la construccién de las dindmicas y lineamientos

institucionales que afectan los proceso de aulas.

Finalmente, y para cerrar este primer momento el cual se desarroll6 en el marco del
trabajo de grado, se aplicé un ultimo instrumento a través de cual se exploraron
percepciones de los docentes frente a los aspectos que se presentan en la grafica 13 (Anexo

4) y que resumen el trabajo realizado en esta fase.
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Figura 13Resultado Final de Entrevista a Docentes
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La propuesta de reconstruccion del modelo pedagdgico del PEI desde su vivencia en

el aula y una orientacion investigativa fue fructifera, comprometié a los docentes en el

proceso al tiempo que facilito el seguimiento de avances y la identificacion de dificultades

actuando prontamente en el redireccionamiento de las acciones propuestas.

Es por esto que no so6lo se trata de un proyecto escrito para lograr un titulo, éste nace

de la necesidad de seguir evolucionando a un ritmo diferente del que siempre ha marcado la

escuela tradicional y a la cual se ha acostumbrado la sociedad. Vemos que hoy el docente

no puede ser una persona del monton, éste tiene que estar dispuesto a proponer situaciones

que hagan diferente la practica de aula y el ejercicio de ensefianza aprendizaje, es por esto

que la propuesta, aunque por situaciones normales no gener6 el impacto que se esperaba, si

deja marcado un hito en la evolucion institucional, que debe continuar.
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Igualmente esta ejercicio permitié a los docentes evidenciar los conocimientos de
los estudiantes, mejorar la estructuracion de sus clases, proponer el logro de aprendizajes en
los estudiantes enfocados desde el aprendizaje en profundidad y el desarrollo de
competencias, acompafarlos de una manera mas planificada; pero ademas de esto le
permitid a los docentes entender que hay que impactar el aula con nuevos recursos, motivar
en cada hora de clase y siempre tener la mirada puesta en un desarrollo del aprendiente que

le permita indagar cada vez mas.

La propuesta permitié a los docentes darse cuenta que la evaluacion no es un
examen, sino que debe estar centrada en los procesos de aprendizaje del estudiante para asi
poder observar y recoger si el estudiante logro o no el objetivo trazado. Pero ademas de las
bondades se encontraron varias dificultades: el tiempo de los docentes, la complejidad de la
propuesta debido al cambio de las orientaciones tematicas; pero aqui lo que més genero
dificultad fueron las diferentes visiones de los maestros respecto al aprendizaje, que no fue
facil ponerlos a todos en consonancia, bien sea por la corriente adoptada o por su

trayectoria en la docencia.

Ademas de lo anteriormente descrito, el grupo de docentes no tenia la claridad
suficiente en como llevar esta propuesta al aula y cuando se iba a realizar el proceso de
transicion, es por esto que quizas la propuesta no llegd al maximo de satisfaccién teniendo
en cuenta que es un proyecto pensado para tres etapas. Este tipo de cambios requiere

planeacion, pero también tiempo y continuidad.

Por tanto esta propuesta exige unos requisitos en donde se puedan desarrollar
mayores experiencias practicas y se pueda aplicar el conocimiento, todo esto requiere de un
acompariamiento continuo y que la planeacion sea el eje central de esta propuesta de
reestructuracion para asi lograr la proyeccién esperada, en donde se permita la evaluacion
continua, que los grupos de trabajo permitan afianzar las practicas de aula y dentro de ellas
se pueda analizar el contexto para que asi toda la propuesta esté a lo largo y ancho de toda
la institucion y pueda ser incluida a todo nivel, administrativo, académico, lo humano y la

convivencia, lo cual permitira resultados de gran impacto en los estudiantes, que son la
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razén por la cual se realizo esta propuesta de investigacion ad intra de ésta institucion

educativa.

Asi pues, se puede afirmar que la formacion integral es un concepto que se trabaja en
el ambito educativo como eje importante en el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes, de alli que al respecto Diaz & Quiroz (2013) afirman que el articulo quinto de la
Ley General de Educacion se refiere puntualmente a ello como ideal de formacion para el
pueblo colombiano, en conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Nacional
de 1991. Con este tipo de formacion se desea que los estudiantes sean seres competentes y
activos, social y culturalmente y es de alli que nace la importancia de que se desarrolle como
ser humano multidimensional en todos los ambitos y los maestros en su labor sean capaces
de formar personas que tengan la capacidad de relacionar los contenidos impartidos en cada
disciplina desde lo cultural, ético y estético para lograr una mejora en la comunicacion

humana como afirma Orozco citado por Diaz & Quiroz, 2013.

Este tipo de formacion permitira a los estudiantes ser independientes y competentes,
capaces de asumir y resolver problemas de forma creativa teniendo una relacion estrecha con

una de las principales caracteristicas del enfoque de aprendizaje en profundidad.

Por tanto, no se trata solo de lograr la reestructuracién propuesta en el enfoque
pedagdgico, sino que la institucién tome conciencia que los estudiantes que forman tendran
que repercutir de manera positiva en la sociedad y también desde su individualidad generar

cambios en su entorno y por qué no decirlo, que ayude a reestructurar su entorno social.

Y cuando se habla de reestructurar el PEI de una institucion educativa es necesario
tener en cuenta la generacion de pedagogias nuevas, tal como lo afirma Fullan y
Langworthy, (2014) no se trata de simples estrategias de ensefianza sino que son potentes
enfoques de ensefianza y aprendizaje facilitados y acelerados por herramientas y recursos
digitales cada vez mas generalizados que se arraigan en ambientes de aprendizaje que

miden y apoyan el aprendizaje en profundidad en todos los niveles del sistema educativo. }
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En virtud de esto se hace sumamente importante para la institucion que el
aprendizaje profundo en conjunto con la formacidn integral se puede convertir en una
herramienta sélida para que, independiente del nivel de formacion en que se desee aplicar
permita un mejor desarrollo de las capacidades tanto humanas como académicas de los
estudiantes puesto que tendrén que utilizar todo lo que esté a su alrededor, tanto fisico
como humano para alcanzar aquellos conocimientos que deben ser aprehendidos y

afianzados para que en el momento que corresponda puedan ser aplicados.
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10 CONCLUSIONES

Después de desarrollado este proceso con los docentes se pudo lograr un primer
acercamiento en el cual se genero en ellos familiaridad con conceptos e ideas principales
requeridas para la implementacién de este nuevo enfoque pedagdgico por medio de los
talleres, los instrumentos aplicados y a la utilizacion del lenguaje adecuado.

Posteriormente se llevé a cabo la aplicacion de una unidad didactica desarrollada
con tres grupos de trabajo, compuestos por maestros de diferentes areas para construir sobre
lo aprendido por ellos, reflexionar sobre sus experiencias durante el proceso de
implementacidn, y la sistematizacion de informacion. Se observo que se requiere de mas
tiempo para lograr una formacién mas profunda y que la propuesta de reestructuracion
venga acompariada de un mayor compromiso de todos los integrantes de la comunidad, en

donde sea adoptada e implementada por el tiempo necesario.

Hay que describir que durante el proceso se presentaron muchas vicisitudes en lo
que respecta al contexto en donde se desarrolld la propuesta y como éstos generaron

barreras importantes en la secuencia de trabajo planteada desde el principio del proyecto:

Un primer obstéculo fue el distanciamiento social al que el COVID 19 oblig6 y que
casi durante un afio impidié aplicar algunas de las estrategias definidas inicialmente que
iban a ser parte de esta investigacion, la falta de cercania con el equipo docente hizo que se
perdiera la expectativa que se habia generado en un principio y que poco a poco se fue
apagando, dado que la virtualidad absorbi6 a unos, agobié a otros y unos cuantos los puso
en crisis, lo que desafortunadamente impidié que se lograra el avance esperado.

Después, se presenta un reinicio de clases en la modalidad de alternancia que,
aunqgue aqui permitio el retorno a las aulas, también el temor al contagio seguia impidiendo
los encuentros que le dieran sentido a la propuesta de la cual ellos eran parte fundamental

pues la misma tenia un énfasis en el trabajo colaborativo; encuentros que les darian
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herramientas con respecto a la conceptualizacion y fundamentacion frente a una propuesta

desconocida para la gran mayoria.

El paro fue una dificultad més para el desarrollo de la Gltima etapa del proyecto de
investigacion, dado que el equipo docente nuevamente se tuvo que dispersar por problemas
de movilidad y seguridad social, lo que llevd a volver a la virtualidad durante un tiempo,
impidiendo asi los encuentros de formacion y de trabajo colaborativo, pensados por los
investigadores para la aplicacion de la propuesta de la adopcion de un nuevo enfoque

pedagdgico.

Por otro lado, se encontrd un sentimiento de poca motivacion y participacion en las
actividades finales propuestas, después de que el equipo docente interpretara la propuesta
no como un simple cambio de nombre, en donde el modelo pedagdgico de la institucion ya
no seria Aprendizaje Significativo y cambiaria a Aprendizaje profundo, lo que implica un
cambio de mentalidad, estrategias, evaluaciones que los llevaran a dar un giro que impacta
el proceso de ensefianza y aprendizaje. No se entendié entonces la propuesta como una
oportunidad de mejora sino como una carga mas en su quehacer docente entendiendo esta

como una imposicidén (ya que uno de los investigadores era el rector).

El anterior aspecto pudo estar influenciado por la pérdida de la dinamica de trabajo
y la continuidad en el desarrollo de la experiencia lo que indica la importancia y necesidad
de generar una propuesta de trabajo no solo bien estructurada sino acompariada y mediada

por el equipo de trabajo que la orienta.

Por medio de estas actividades la institucién pudo notar la necesidad de una
evolucion en sus practicas pedagdgicas y al interior de su esencia en el PEI, en el que se
requiere una reestructuracion que ayude no solo a nivel administrativo, sino a los
estudiantes a alcanzar las competencias necesarias para lograr aprendizajes que aporten al
desarrollo social, humano y sobre todo que permitan que cada uno de ellos obtenga
herramientas que puedan empezar a usar desde ahora, dado que ya hace parte de un grupo
social e interviene en el desarrollo de su contexto.
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Finalmente, los resultados no fueron los esperados por el equipo investigativo, sin
embargo, la institucién seguird dando el paso al cambio esforzandose por lograr la meta
establecida comprendiendo que esta propuesta se trazé como un proyecto de largo aliento
en donde por ahora, a pesar de los multiples obstaculos que se presentaron, se pudo hacer
un primer acercamiento a los docentes a uno de los horizontes que hay ain por explorar con
los docentes para beneficio de los estudiantes, quienes cada dia demandan nuevas formas

de ensefianza.

Para terminar y en concordancia con lo que afirman Trujillo, Hurtado, Pérez,

(2019), es importante tener la concepcién de que,

Una Institucion Educativa no puede ser pensada Unicamente como la cuna de
formacion de los futuros ciudadanos del mundo, sino que debe explicitar en el presente la
formacion de los seres humanos que habitan el mundo local y global contemporaneo...
Nuestros estudiantes ya no son ciudadanos de un sector o una comuna, son sujetos sociales
mundiales que deben trabajar mancomunadamente con el resto del mundo en aspectos y
necesidades globales... Estos son algunos de los muchos aspectos que deben ser puestos dentro

de los proyectos educativos institucionales. (p.329)
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11 RECOMENDACIONES

Este tipo de trabajos abre una nueva puerta para proyectar desde la didactica el
trabajo en el aula, sus resultados apoyan la construccidn de propuestas desde y para el aula,
lo que redimensiona no solo la labor del docente sino el papel que este puede asumir desde

su experiencia y comprensiones, a la cualificacion de la institucionalidad en su conjunto.

Es necesario continuar con el trabajo colaborativo con los docentes para que, en este
tipo de proyectos de largo aliento, se obtengan los resultados esperados en las siguientes
etapas y asi, con el apoyo de los investigadores y en conjunto con la comunidad educativa,
se logre afianzar en la institucién el nuevo enfoque que se propone y necesita para avanzar
en los procesos de aula que éstos sean efectivos y logren el impacto en los estudiantes que

hacen parte del plantel educativo.

Este tipo de investigacion permitio a la institucion una introspeccion y una
coevaluacién que permitio generar espacios de discusion para la consecucion de metas
academicas y humanas que apoyen ademas la formacion de buenos ciudadanos. Hay que
tener en cuenta que este tipo de propuesta crea conmocion dentro del equipo docente ya
que, son ellos los que estan Ilamados al cambio pues es desde el aula que se logran las
mejoras institucionales, por eso es necesario que el primer ejercicio de motivacion y de

formacion sea para los maestros.
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ANEXQOS

ANEXO 1CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN
INVESTIGACIONES

, mayor de edad identificado con cédula de

ciudadania numero expedida en, acepto de manera voluntaria que se
me incluya como sujeto de estudio en el proyecto de investigacion denominado:
Formacion docente en aprendizaje en profundidad y formacion integral para orientar
procesos de reestructuracion del componente pedagdgico del proyecto educativo
institucional del colegio Grajales, luego de haber conocido y comprendido en su
totalidad, la informacidn sobre dicho proyecto, riesgos si los hubiera y beneficios directos e
indirectos de su participacion en el estudio, y en el entendido de que:

Mi participacion no repercutira en las actividades laborales y académicas.

No habré ninguna sancién pecuniaria en caso de no aceptar la invitacion.

El docente podra retirarse del proyecto si lo considera conveniente, aun cuando el
investigador responsable no lo solicite, informando sus razones para tal decision.
Asimismo, si asi lo deseo, puedo recuperar toda la informacion obtenida durante la
participacion.

No haré ningun gasto, ni recibiré remuneracion alguna por la participacion en el
estudio.

Se guardara estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de la
participacién, con un nimero de clave que ocultara la identidad del docente que
participa.

Puedo solicitar, en el transcurso de la investigacion informacion actualizada sobre el
proceso de realizado a los investigadores responsable.

Nombre del participante:

Firma:

NuUmero de cédula:

Lugar y Fecha:

Nombre: Marlen Andrea Lopez Sanchez y Andrés Fernando Serna Cardona

Fecha:
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ANEXO 2INSTRUMENTO INICAL DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cat 1: Proyecto educativo institucional (PEI).

El proyecto educativo institucional PEI plantea los fundamentos que direccionan
el desarrollo de una institucion, brindando dentro de sus componentes, orientaciones
para la accion y direccidn a la comunidad educativa en la reflexion de los objetivos y las
finalidades propuestas en los procesos de formacion, los cuales deben ser desarrollados

por los docentes en el espacio de aula.

¢ Reconoces algunas caracteristicas del PEI de la institucion?

Cat 2: Componente pedagogico.

Hace aproximadamente 4 afios que la institucion adopt6 el modelo humanista
de aprendizaje significativo, que seria un camino que permitiria direccionar a todo el
equipo de docentes bajo una ruta pedagdgica, metodoldgica y didactica que oriente el
proceso formativo, permitiendo que el ejercicio de ensefianza aprendizaje fuera mas
claro, preciso y eficaz permitiendo recoger resultados tanto en lo académico como en la

formacion integral.

¢,Como aplicas el modelo humanista del aprendizaje significativo en el aula?

¢, Crees gue este modelo pedagdgico acompafiado del aprendizaje significativo
te da las suficientes herramientas para lograr unas practicas de aula eficaces?

¢ Cuales?
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Cat 3: Aprendizaje profundo.

Afirma Fullan y Langworthy (2014) el aprendizaje en profundidad es mas
natural para la condicién humana ya que se conecta con mayor claridad con
nuestras motivaciones fundamentales: dedicarnos directa y profundamente a
aprender y hacer cosas que realmente generan cambios positivos en nuestra vida y
en el mundo (P.11)

De acuerdo a lo anterior, ¢identifica algunas diferencias identificas entre

el aprendizaje significativo y el aprendizaje en profundidad?

Cat 4: Formacion integral.

Afirma Mejia (2019) El objeto de estudio de la pedagogia es la formacion humana,
formacion que se produce en las instituciones educativas creadas para que a fin de a través
del disefio de los programas organizados y reorganizados en lo curriculos de la diversidad,

segun la concepcidn de la formacion se tiene en las distintas culturas. (P. 2)

Y Ferry (1993) afirma que la formacion es diferente de la ensefianza y el
aprendizaje. La ensefianza y el aprendizaje pueden entrar en la formacion, pero la formacion
consiste en encontrar formas para cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio o una
profesion. Esta dindmica de formacion es un desarrollo de la persona que va a estar orientado
seglin los objetivos que uno busca y de acuerdo con su posicion... El ve tres condiciones
para realizar este trabajo sobre si mismo: condiciones de lugar, de tiempo y de relacion con
la realidad. (P.1-2)

¢Crees que los procesos académicos y humanos dentro de la institucion aportan a
formar seres humanos integrales?

¢De qué manera aportas a la formacion integral desde la practica de aula?
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ANEXO 3INSTRUMENTO # 2 AUTOEVALUACION DOCENTE

Disefar actividades de aprendizaje profundo que promuevan el
pensamiento y los niveles de complejidad
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Capaz de promover 3 30,0 30,0 30,0
Me siento seguro 6 60,0 60,0 90,0
Muy seguro 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Aplicar estrategias para desarrollar las competencias del aprendizaje

profundo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Capaz de promover 1 10,0 10,0 10,0
Me siento seguro 5 50,0 50,0 60,0
Muy seguro 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Utilizar una variedad de estrategias de aprendizaje y evaluacion para
personalizar el proceso de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Capaz de promover 2 20,0 20,0 20,0
Me siento seguro 3 30,0 30,0 50,0
Muy seguro 5 50,0 50,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Brindar opciones a los estudiantes para desarrollar su compromiso y

motivacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Capaz de promover 3 30,0 30,0 30,0

87



Me siento seguro 4 40,0 40,0 70,0
Muy seguro 3 30,0 30,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Promover contextos auténticos y ricos para el aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Me siento seguro 6 60,0 60,0 60,0
Muy seguro 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Utilizar lo digital para aumentar el compromiso y la motivacién

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Capaz de promover 1 10,0 10,0 10,0
Me siento seguro 4 40,0 40,0 50,0
Muy seguro 3 30,0 30,0 80,0
No me siento seguro 2 200 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Propiciar los procesos de aprendizaje a través de lo digital

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Me siento seguro 4 40,0 40,0 40,0
Muy seguro 5 50,0 50,0 90,0
No me siento seguro 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0
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ANEXO 4INSTRUMENTO # 3 TALLER REFLEXIVO SOBRE LA

APLICABILIDAD DEL APRENDIZAJE EN PROFUNDIDAD Y LA FORMACION

INTEGRAL EN EL AULA.

En esta guia se pretende rastrear los conocimientos y reflexiones proporcionados por los

docentes en cuanto a los conceptos de aprendizaje en profundidad y formacion integral y la

aplicabilidad de estos en la institucion.

Después de recibir la capacitacion por parte de los investigadores y todo un compendio

de bibliografia para profundizar en la propuesta y puedan asi adquirir a medida que se

afianza en la institucion este proyecto para que la aplicabilidad del mismo sea tan sélida

que los aprendizajes y la evolucidn sea muy fuerte, y sobre todo que permita muchos frutos

en todos los ambitos educativos.

¢Considera usted pertinente la implementacion del aprendizaje en profundidad en
las aulas de la institucion? si/ no ¢por qué?

Nombre algunos aspectos a favor y/o en contra de la implementacion de este nuevo
modelo en la institucion.

¢Cree usted tener las herramientas necesarias para comenzar la implementacion de
este modelo en el aula? Si / No ¢cuéales?

De un ejemplo de una actividad breve desde su area donde considere que se aplica
el aprendizaje en profundidad.

¢como se deberia plantear la evaluacion teniendo en cuenta el aprendizaje en
profundidad?

¢Mediante qué estrategias promovera usted la motivacion en el estudiante?

¢Como relaciona usted los conceptos de aprendizaje en profundidad y la formacion
integral?

¢De qué manera aporta usted a la formacion integral en el aula?

¢Como puede usted ayudar a que este proceso sea mejor consolidado en un espacio
de 2 0 3 afios en el proceso institucion?
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